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Введение 

 

         Основанием для проведения самообследования является приказ директора 

техникума  №128/1-од от 01.03.2022 г. о формировании комиссии и проведении 

самообследования Техникума. Самообследование проводится в соответствии с 

приказом Минобрнауки России от 14 июня 2013 года № 462 «Об утверждении 

Порядка проведения самообследования образовательной организацией» (с 

изменениями и дополнениями). Изменения Пункта 7,8  Приказ « 1218 от 14 декабря 

2017 года.  Приказом директора ГБПОУ  «Жирновский нефтяной техникум» №128/1-

од от 01.03.2022 г.  была сформирована комиссия по проведению процедуры 

самообследования.     В ее состав вошли: директор Техникума – Е.В. Дорошенко, зам. 

директора по УВР  О.П. Смирнова,  заместитель директора по УПР и ПР  Л.Ф. 

Ребрина, гл. бухгалтер  В.В.Мельникова, педагог-организатор по подготовке и 

организации практик Т.А. Захарова, секретарь учебной части отделения ППССЗ  И.А. 

Ермохина, секретарь учебной части отделения ППКРС Сыромятник Е.Г. ,  начальник 

отдела кадров С.А.Кудрявцева,  старший методист Е.А. Соколова, педагог-

библиотекарь Н.И. Стебневская, председатели ПЦК Ю.Н. Лапин, О.А.Теплякова, 

Л.В. Реброва, Л.Н. Доронина, Л.В. Ермошина,  заведующая заочным отделением 

Д.В.Комиссарова, заведующая центром профессионального образования Л.А. 

Дмитриева, специалист по трудоустройству выпускников Н.А. Еремченко, педагог-

организатор по внеклассной работе У.А. Гладкова 

        Отчет о самообследовании государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения  «Жирновский нефтяной техникум» размещен на 

официальном сайте техникума в соответствии с Приказом Рособрнадзора от 

29.05.2014г. №785 «Об утверждении требований к структуре официального сайта 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и формату представления на нем информации» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 4 августа 2014 г., регистрационный 

N 33423), с изменениями, внесенными приказами Федеральной службы по надзору в 

сфере образования и науки от 2 февраля 2016 г. N 134 (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 26 февраля 2016 г., 

регистрационный N 41226), от 27 ноября 2017 г. N 1968 (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 22 декабря 2017 г., 

регистрационный N 49369), от 14 мая 2019 г. N 631 (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 13 июня 2019 г., регистрационный N 54919). 

Процедура самообследования включает следующие этапы: 

 1. Планирование и подготовку работ по самообследованию организации. 

 2. Организацию и проведение самообследования в организации.  

 3. Обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета. 

 4. Рассмотрение отчета органом управления организации, к компетенции которого 

относится решение данного вопроса.  

         Самообследование проводится организацией ежегодно. Отчет по 

самообследованию составляется по состоянию на 1 апреля текущего года, 

размещается на официальном сайте организации в сети «Интернет» и направляется 
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учредителю не позднее 20 апреля текущего года.  

Цели и задачи проведения самообследования 

         Самообследование представляет собой самооценку деятельности техникума и 

призвано способствовать развитию системы внутреннего контроля за содержанием 

образования и качеством подготовки обучающихся. Процесс самообследования- это 

деятельность педагогов, обучающихся, руководителей учреждения, которая носит 

системный характер и направленная на развитие образовательной среды и 

педагогического процесса и коррекцию деятельности коллектива техникума. Отчет о 

результатах самообследования имеет многофункциональное назначение: 

- является основой для подготовки сведений о реализуемых образовательных 

программах среднего    профессионального образования и разработки стратегии 

развития техникума;  

- является исходным материалом для проведения внешней оценки деятельности 

техникум;  

- используется в выявлении и распространении положительного опыта, новых форм и 

методов в организации образовательного процесса в техникуме; 

Основными целями самообследования являются: 

- всесторонний анализ деятельности ГБПОУ «ЖНТ»; 

- обеспечение доступности и открытости информации о развитии техникума, 

подготовка отчета. 

При проведении самообследования решаются следующие задачи:  

1. Получение объективной информации о состоянии образовательного процесса по 

каждой образовательной программе;  

2. Установление степени соответствия фактического содержания ФГОС и качества 

подготовки обучающихся и выпускников;  

3. Выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной 

деятельности.  

В соответствии с целями и задачами самообследование выполняет ряд функций: 

 1.Оценочная функция – осуществление с целью выявления соответствия 

оцениваемых параметров нормативным и современным параметрам и требованиям; 

 2. Диагностическая функция - выявление причин возникновения отклонений 

состояния объекта изучения и оценивания нормативных и научно-обоснованных 

параметров, по которым осуществляется его оценка(самооценка).  

3. Прогностическая функция – оценка (самооценка) последствий проявления 

отклонений для самого оцениваемого объекта и тех, с которым он вступает во 

взаимодействие. 

        В процессе самообследования осуществлена проверка сведений по всем 

реализуемым образовательным программам; сведения о контингенте по всем 

реализуемым образовательным программам; сведения о содержании 

образовательных программ; системы контроля качества подготовки обучающихся и 

анализ ее эффективности;  качества кадрового обеспечения подготовки 

обучающихся; качества учебно-методического;  информационного и библиотечного 

обслуживания; качества научно-исследовательской деятельности; качества 

материально-технической базы Техникума.  

Самооценка осуществляется в несколько этапов:  



5 

 

1.Принятие решения о проведении внутренней экспертизы качества образовательной 

деятельности;  

2. Планирование 

3. Организационный  

4. Подготовка и утверждение отчета 

5. Представление отчета учредителю и размещение его на официальном сайте. 

6. Действия по результатам самообследования (устранение выявленных недостатков, 

корректировка программы развития техникума). 

Общие результаты самообследования были заслушаны на Педагогическом совете 

Техникума 20.04.2022 г. По результатам самообследования составлен настоящий 

отчет, в котором подведены итоги, сделаны выводы по результатам деятельности 

ГБПОУ «ЖНТ». 

 

Антикоронавирусные меры 

Во исполнение Рекомендаций новой коронавирусной инфекции в профессиональных 

образовательных организациях МРЗ.1/2.4. 0206-20, утвержденных Руководителем  

Федеральной Службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия 

человека, Главным  государственным санитарным врачом  РФ А.Ю. Поповой 

17.08.2020г, учитывая Постановление Губернатора Волгоградской области от 19 

августа 2020г. № 494 

• Организовано дежурство сотрудников техникума в первом полугодии 

2021/2022  учебного года  с 08.00 до 20.00 согласно графика. 

• Перед началом  учебного года проведена генеральная уборка помещений с 

применением дезинфицирующих средств по вирусному режиму. 

• Проведен инструктаж сотрудников, а также персонала, привлекаемого на 

условиях внутреннего и внешнего совместительства (при необходимости), об 

ответственности   за сохранение здоровья и безопасности обучающихся в 

период распространения COVID-19. 

• Исключено  проведение массовых мероприятий среди различных групп 

студентов. 

• Обеспечено проведение ежедневных "утренних фильтров" с обязательной 

термометрией (целесообразно использовать бесконтактные термометры) с 

целью выявления и недопущения в организации обучающихся, сотрудников с 

признаками респираторных заболеваний при входе в здание, исключив 

скопление обучающихся при проведении "утреннего фильтра", открыв при 

этом все запасные выходы здания техникума. 

• Обеспечено условия для гигиенической обработки рук с применением 

антисептических средств при входе в техникум, в местах общего пользования, 

санитарных узлах, а также, обеспечить условия для соблюдения правил личной 

гигиены (постоянное наличие средств для мытья рук, антисептических 

средств). 

• Обеспечено дезинфекцию воздушной среды с использованием приборов, 

разрешенных для применения в присутствии людей,  для обеззараживания 

воздуха в учебных кабинетах, холлах, рекреациях . 
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• Обеспечено после каждого учебного занятия проведение в отсутствие 

обучающихся сквозного проветривания помещений, зон рекреаций. 

• Обеспечено обработку обеденных столов до и после каждого приема пищи с 

использованием моющих и дезинфицирующих средств. 

• Организована работа персонала пищеблоков с использованием средств 

индивидуальной защиты (маски и перчатки). 

• Усилен контроль за организацией питьевого режима, обратив особое внимание 

на обеспеченность одноразовой посудой и проведением обработки кулеров и 

дозаторов. 

• Организована работа библиотеке в техникуме согласно методическим 

рекомендациям МР 3.1/2.1.0195-20 «Рекомендации по проведению 

профилактических мероприятий по предупреждению распространения новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19) в библиотеках. 

• Организована работа тренажерного зала, согласно методическим 

рекомендациям МР 3.1/2.1.0184-20 «Рекомендации по организации работы 

спортивных организаций в условиях сохранения рисков распространения 

СОVID-19», МР 3.1/2.1.0192-20 «Рекомендации по профилактике новой 

коронавирусной инфекции (СОVID-19) в учреждениях физической культуры и 

спорта(открытых и закрытых спортивных сооружениях, физкультурно - 

оздоровительных комплексах, плавательных бассейнах и фитнес-клубах)».  

• Обеспечен контроль за соблюдением правил личной гигиены обучающимися и 

сотрудниками. 

• Пересмотрено расписание учебных занятий, практик  в целях максимального 

разобщения учебных групп. Закреплено за каждой группой  учебное 

помещение, организовав предметное обучение и пребывание в строго 

закрепленном за каждой группой  кабинете. 

• Организовано проведение  ежедневной (ежесменной) влажной уборки 

производственных, служебных помещений с применением дезинфицирующих 

средств вирулицидного действия, уделив особое внимание дезинфекции 

дверных ручек, выключателей, поручней, перил, контактных поверхностей 

(столов и спинок стульев работников, оргтехники), мест общего пользования 

(комнаты приема пищи, отдыха, туалетных комнат, комнаты и оборудования 

для занятия спортом и т. п.), во всех помещениях - с кратностью обработки 

каждые 2-4 часа; 

                                      Дистанционное обучение 

      Система профессионального образования претерпевает в наши дни кардинальные 

изменения, пандемия и повсеместный карантин вынесли на поверхность такую 

форму учебы, которое сразу же обнажило возникшие проблемы и потребовало 

поиска по ходу их решения, а именно требуется новый уровень качества образования 

обучающихся, обновляется содержание компетенций, внедряются инновационные 

технологии в процесс обучения. Сегодня дистанционное обучение воспринимается 

как что-то естественное, в профессиональном образовании активно 

используют дистанционные технологии, многие студенты, в свою очередь, 

предпочитают такую форму обучения. На сегодняшний день  в ГБПОУ «ЖНТ» 
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использует в обучении  электронное обучение и дистанционное. (Далее – ЭО и ДО) 

 Основными элементами системы ЭО и ДО являются: - образовательные онлайн-

платформы; цифровые образовательные ресурсы, размещенные на образовательных 

сайтах; видеоконференции; вебинары; skype – общение; e- mail; облачные сервисы; 

электронные носители мультимедийных приложений к учебникам; электронные 

пособия, разработанные с учетом требований законодательства РФ об 

образовательной деятельности. 

 Формы ЭО и ДО, используемые в образовательном процессе, находят отражение в 

рабочих программах по соответствующим учебным дисциплинам. В обучении с 

применением ЭО и ДО используются следующие организационные формы учебной 

деятельности: 

Лекция; 

Консультация; 

Семинар; 

Практическое занятие; 

Лабораторная работа; 

Контрольная работа; 

Самостоятельная внеаудиторная работа; 

Научно-исследовательская работа. 

      Сопровождение предметных дистанционных курсов может использоваться              в 

следующих режимах: 

Тестирование on-line; 

Консультации on-line; 

Предоставление методических материалов; 

Сопровождение off-line (проверка тестов, контрольных работ, различные виды 

текущего контроля и промежуточной аттестации). 
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 Часть 1                         ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ГБПОУ«Жирновский нефтяной техникум» 

по результатам самообследования  

 
Nп/п Показатели Единиц

аизмере

ния 
1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе: 

237 

1.1.1 По очной форме обучения 221 

      1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 
1.1.4. По образовательным программам профессионального обучения (С 

ограниченными возможностями здоровья (различными формами 
умственной отсталости)) 

15 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов среднего 

звена, в 
том числе: 

1255 
человек 

1.2.1 По очной форме обучения 831 
человек 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 

1.2.3 По заочной форме обучения 424 
человек 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 

8 единиц 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на 

очную форму обучения, за отчетный период 

265 
человек 

1.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из 

числа инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья, в 
Общей численности студентов (курсантов) 

19/2,2 
человек/% 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 
Государственную итоговую аттестацию и получивших 
оценки"хорошо"и"отлично", в общей численности выпускников 

131/81,3 
человек/

% 
1.7 Численность/удельный вес численности студентов  (курсантов), 

ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов 
профессионального мастерства федерального и международного 
уровней, в общей численности студентов (курсантов) 

22/1,8 
человек/% 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

обучающихся по очной форме обучения, получающих 

государственную академическую стипендию, в общей численности 

студентов 

299/36 
человек/% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности работников 

185/94,05 
человек/% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 
работников 

72/85,7 
человек/% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 
категория, в общей численности педагогических работников, в том 
числе: 

24/28,6 
человек/% 
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1.11.1 Высшая 12/14,3 
человек/% 

1.11.2 Первая 12/14,3 
человек/% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку за последние 3года, в общей численности 

педагогических работников 

78/93 
человек/% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей 

численности педагогических работников 

0/0 
человек/% 

1.1
4 

Общая численность студентов(курсантов) образовательной 

организации, обучающихся в филиале образовательной организации 

(далее-филиал) 

Астраханский филиал ГБПОУ«ЖНТ» 

Няганский филиал ГБПОУ«ЖНТ» 

Руднянский филиал ГБПОУ«ЖНТ» 

Стрежевской филиал ГБПОУ«ЖНТ» 

626 

 

 

128 
241 
68 

189 

2. Финансово-экономическаядеятельность  
2.1 Доходы образовательной организации по всем видам

 финансового обеспечения(деятельности) 

85922,1тыс
. руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам

 финансового обеспечения(деятельности)в расчете на одного 

педагогического работника 

1035,2 

тыс. руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей 

доход деятельности в расчете на одного педагогического работника 

354,07 

тыс. 
руб. 

2.4 

Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации(по всем видам финансового 

обеспечения(деятельности) к средней заработной плате по экономике 

региона 

100% 

3. Инфраструктура  
3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента 

(курсанта) 

18,1кв.м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет  в 

расчете на одного студента (курсанта) 

0,1единиц 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 
проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 

(курсантов), 
нуждающихся в общежитиях 

248/16,8 
человек 
/% 
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1.1 Астраханский филиал ГБПОУ«Жирновский нефтяной 

техникум» по результатам самообследования на 

 

Nп/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе: 

0 

1.1.1 По очной форме обучения 0 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 
1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся

 по 
Образовательным программам подготовки специалистов среднего 
звена, в том числе: 

128 человек 

1.2.1 По очной форме обучения 0 человек 
1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 

1.2.3 По заочной форме обучения 128 человек 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ

 среднего профессионального образования 

1единица 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на 
очную форму обучения, за отчетный период 

0 человек 

1.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из 
числа 
инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья, в общей численности студентов(курсантов) 

0/0 
человек/% 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников,
 прошедших 
Государственную итоговую аттестацию и получивших 
оценки"хорошо"и"отлично", в общей численности выпускников 

56/100 
человек/% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов   (курсантов), 
ставших 
победителями и призерами олимпиад, конкурсов 
профессионального мастерства федерального и международного 
уровней, в общей численности студентов(курсантов) 

0/0 
человек/% 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

обучающихся по очной форме обучения, получающих 

государственную академическую стипендию, в общей численности 

студентов 

0/0 
человек/% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности работников 

2/2,1 
человек/% 

1.10 Численность/удельный вес численности

 педагогических работников, имеющих 

высшее образование, в общей численности педагогических 
работников 

3/100 
человек/% 

1.11 Численность/удельный вес численности
 педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена квалификационная категория, 
В общей численности педагогических работников, в том числе: 

0/0 
человек/% 

1.11.1 Высшая 0/0 
человек/% 

1.11.2 Первая 0/0 
человек/% 
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1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за последние 

3года, в общей численности педагогических работников 

3/100 
человек/% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических работников 

0/0 
человек/% 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной 

организации, обучающихся в филиале образовательной организации 

(далее-филиал) 

128 

2. Финансово-экономическая деятельность  
2.1 Доходы образовательной организации по всем видам

 финансового обеспечения (деятельности) 

3103,2 тыс. 

руб. 
2.2 Доходы образовательной организации по всем видам

 финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 
одного педагогического работника 

1551,6 тыс. 
руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей 

доход деятельности в расчете на одного педагогического работника 

1551,6 тыс. 
руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к средней заработной плате по 

экономике региона 

100% 

3. Инфраструктура  
3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента 

(курсанта) 

18,4кв.м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5лет в 

расчете на одного студента(курсанта) 

0 единиц 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов
 (курсантов), 
Проживающих в общежитиях, в общей численности 
студентов(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

0/0 
человек/% 
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1.2 Няганский филиал ГБПОУ «Жирновский нефтяной 

техникум» по результатам самообследования  

 

Nп/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе: 

0 

1.1.1 По очной форме обучения 0 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 
1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся

 по 
Образовательным программам подготовки специалистов среднего 
звена, в том числе: 

241 человек 

1.2.1 По очной форме обучения 0 человек 
1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 

1.2.3 По заочной форме обучения 241 человек 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ

 среднего профессионального образования 

2 единицы 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на 

очную форму обучения, за отчетный период 

0 человек 

1.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов )из 
числа 
инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья, в общей численности студентов(курсантов) 

0/0 
человек/% 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников,
 прошедших 
Государственную итоговую аттестацию и получивших 
оценки"хорошо"и"отлично", в общей численности выпускников 

69/98,6 
человек/% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов   (курсантов), 
ставших 
победителями и призерами олимпиад, конкурсов 
профессионального мастерства федерального и международного 
уровней, в общей численности студентов(курсантов) 

0/0 
человек/% 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов),обучающихся по очной форме обучения, получающих 

государственную академическую стипендию, в общей численности 

студентов 

0/0 
человек/% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности работников 

3/60,0 
человек/% 

1.10 Численность/удельный вес численности

 педагогических работников, имеющих 

высшее образование, в общей численности педагогических 
работников 

4/100 
человек/% 

1.11 Численность/удельный вес численности

 педагогических работников, которым по 
результатам аттестации присвоена квалификационная категория, 
в общей численности педагогических работников, в том числе: 

0/0 
человек/% 

1.11.1 Высшая 0/0 
человек/% 

1.11.2 Первая 0/0 
человек/% 
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1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за последние 

3года, в общей численности педагогических работников 

1/14,3 
человек/% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических работников 

0/0 
человек/% 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной 

организации, обучающихся в филиале образовательной организации 

(далее-филиал) 

241 человек 

2. Финансово-экономическая деятельность  
2.1 Доходы образовательной организации по всем видам

 финансового обеспечения (деятельности) 

8545,8 тыс. 
руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам

 финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 
одного педагогического работника 

2848,6 тыс. 

руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей 

доход деятельности в расчете на одного педагогического работника 

2848,6 тыс. 

руб. 
2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к средней заработной плате по 

экономике региона 

100% 

3. Инфраструктура  
3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность,  в расчете на одного 

студента(курсанта) 

10,2кв.м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5лет в 

расчете на одного студента (курсанта) 

0,0единиц 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов
 (курсантов), 
Проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 
(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

0/0 
человек/% 
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1. 3       Руднянский филиал ГБПОУ «Жирновский нефтяной 

техникум» по результатам самообследования  

 

Nп/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе: 

68 

1.1.1 По очной форме обучения 68 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 
1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся

 по 
Образовательным программам подготовки специалистов среднего 
звена, в том числе: 

68 человек 

1.2.1 По очной форме обучения 68 человека 
1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 

1.2.3 По заочной форме обучения 0 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ

 среднего профессионального образования 

1единиц 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на 
очную форму обучения, за отчетный период 

0 человек 

1.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из 
числа 
инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья, в общей численности студентов(курсантов) 

0/0 
человек/% 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников,
 прошедших 
Государственную итоговую аттестацию и получивших 
оценки"хорошо"и"отлично", в общей численности выпускников 

16/29 
Человек  

55% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов  (курсантов), 
ставших 
Победителями и призерами олимпиад, конкурсов 
профессионального мастерства федерального и международного 
уровней, в общей численности студентов (курсантов) 

0/0 
человек/% 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

обучающихся по очной форме обучения, получающих 

государственную академическую стипендию, в общей численности 

студентов 

0/0 

Человек% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников 
в общей численности работников 

5/9 
Человек 55,6% 

1.10 Численность/удельный вес численности

 педагогических работников, имеющих 

высшее образование, в общей численности педагогических 
работников 

5/5 
Человек 

100% 

1.11 Численность/удельный вес численности
 педагогических работников, которым по 
результатам аттестации присвоена квалификационная категория, 
В общей численности педагогических работников, в том числе: 

2/5 
Человек 

40% 

1.11.1 Высшая 0/0 
человек/% 

1.11.2 Первая 2/5 
Человек 

40% 
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1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за последние 

3года,в общей численности педагогических работников 

3/5 
Человек 

60% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических работников 

0/0 
человек/% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, 
обучающихся в филиале образовательной организации (далее-филиал) 

68 человека 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 
обеспечения (деятельности) 

3591,1 тыс.руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 
обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического работника 

598,5тыс.руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход 

деятельности в расчете на одного педагогического работника 

598,5тыс.руб.. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной 

организации (по всем видам финансового обеспечения (деятельности))к 

средней заработной плат по экономике региона 

100% 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность,  в расчете на одного студента(курсанта) 

4 кв.м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5лет в расчете на 
одного студента(курсанта) 

0,0единиц 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

Проживающих в общежитиях, в общей численности студентов(курсантов), 

нуждающихся в общежитиях 

0/0 

человек/% 
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1.4     Стрежевской филиал ГБПОУ«Жирновский 

нефтяной техникум» по результатам 

самообследования  

Nп/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе: 

0 

1.1.1 По очной форме обучения 0 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся

 по образовательным программам подготовки специалистов 

среднего звена, в том 
числе: 

189 человек 

1.2.1 По очной форме обучения 0 
1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 

1.2.3 По заочной форме обучения 189 человек 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ

 среднего профессионального образования 

1единиц 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на 
очную форму обучения, за отчетный период 

0человек 

1.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из 

числа инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья, в 
Общей численности студентов (курсантов) 

0/0 
человек/% 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников,
 прошедших 
Государственную итоговую аттестацию и получивших оценки 
"хорошо"и"отлично", в общей численности выпускников 

55/100 
человек/% 

1.7 Численность/удельный  вес  численности  студентов  (курсантов),  
ставших 
Победителями и призерами олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства федерального и международного 

уровней, в общей численности студентов(курсантов) 

0/0 
человек/% 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

обучающихся по очной форме обучения, получающих 

государственную академическую стипендию, в общей численности 

студентов 

0/0 
человек/% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности работников 

1/33,3 
человек/% 

1.1
0 

Численность/удельный вес численности
 педагогических работников, 
имеющих высшее образование, в общей численности 
педагогических работников 

1/100 
человек/% 

1.1
1 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
которым 
По результатам аттестации присвоена квалификационная категория, 
в общей численности педагогических работников, в том числе: 

0/0 
человек/% 

1.11.1 Высшая 0/0 
человек/% 

1.11.2 Первая 0/0 
человек/% 
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2. Финансово-экономическаядеятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам

 финансовогообеспечения(деятельности) 

6356,7 

тыс. 

руб. 
2.2 Доходы образовательной организации по всем видам

 финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 
одного педагогического работника 

6356,7 

тыс. 
руб. 

2.3 Доходыобразовательнойорганизацииизсредствотприносящейдоходд

еятельности врасчетенаодногопедагогическогоработника 

6356,7 

тыс. 

руб. 
2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения(деятельности)) к средней заработной плате по 

экономике региона 

100% 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность,  в расчете на одного 

студента(курсанта) 

37,8кв.м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в 

расчет на одного студента(курсанта) 

0,0единиц 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов

 (курсантов), проживающих в общежитиях, в 

общей численности студентов(курсантов), 

0/0 
человек/% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1
2 

Численность/удельный вес численности

 педагогических работников,  прошедших 

повышение квалификации/профессиональную переподготовку за 

последние 3года, в общей численности педагогических работников 

0/0 
человек/% 

1.1
3 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, участвующих в международных проектах  и 

ассоциациях,  в общей численности педагогических работников 

0/0 
человек/% 

1.1
4 

Общаячисленностьстудентов(курсантов)образовательнойорганизаци

и,обучающихся в филиале образовательной организации (далее-

филиал) 

189 
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Часть 2 

2.1 Общие сведения о государственном бюджетном профессиональном 

образовательном учреждении «Жирновский нефтяной техникум» 
 

Полное 

наименование/сокращѐнное 

наименование: 

государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Жирновский нефтяной 

техникум»(ГБПОУ«ЖНТ») 

Учредитель: Волгоградская область, функции полномочия 

учредителя осуществляются комитетом образования и 

науки Волгоградской области 

Лицензия: выдана комитетом образования и науки Волгоградской 

области регистрационный № 2288, серия 34Л01 

№ 0001034  от  19.02.2016 

Место нахождение: 403791, Россия, Волгоградская область, г.Жирновск, ул. 

Ленина, д.1а. 

Официальный сайт: www.gnt-oil.ru 

Электронная почта: gnt@volganet.ru 

Контактный телефон, приѐмная: 8(84454)5-20-79 

Директор: Дорошенко Евгений Владимирович 

 

          Руководство деятельностью государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Жирновский нефтяной 

техникум» (далее - Техникум) осуществляется учредителем в рамках 

законодательства Российской Федерации в соответствии с договором между 

техникумом и учредителем. 

         Управление техникумом строится на принципах сочетания единоначалия и 

самоуправления. Органами управления техникума являются: общее собрание 

работников техникума и представителей обучающихся; Совет учреждения; 

Педагогический совет; Методический совет.  

         В состав Совета учреждения входят директор, который является его 

председателем, представители всех категорий работников, обучающихся, 

родителей обучающихся. Заседания Совета проводятся в сроки, установленные 

директором, но не реже одного раза в квартал. 

         В декабре 2014 года был создан Попечительский совет ГБПОУ «ЖНТ», в 

состав которого вошли представители работодателей, общественных 

организаций, органов государственной власти, родители обучающихся. 

         На 2021 год были определены следующие направления деятельности и 

мероприятия Попечительского совета ГБПОУ «ЖНТ»: 

— участие в формировании стратегии развития Техникума; 

— участие в совершенствовании содержания образовательных программ и 

организации учебно-воспитательного процесса; 

— содействие укреплению и совершенствованию финансовой, 

информационной, учебно-материальной, методической базы Техникума; 

http://www.gnt-oil.ru/
mailto:gnt@volganet.ru
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— содействие созданию оптимальных условий для учебы, труда, быта, 

отдыха и медицинского обеспечения всех категорий обучающихся и 

работников; 

— стимулирование и содействие использованию и внедрению эффективных 

инновационных образовательных программ, технологий, методик, пособий, 

средств обучения и контроля в Техникуме, а также поддержка научно-

исследовательской работы Техникума; 

— пропаганда результатов образовательной, воспитательной, 

производственной и иной общественно-полезной деятельности сотрудников, 

обучающихся и выпускников Техникума; 

— оказание материальной и иной поддержки одаренным лицам, 

обучающимся или работающим в Техникуме, а также оказание материальной 

поддержки лицам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации; 

— содействие установлению и развитию международного образовательного, 

делового и культурного сотрудничества Техникума; 

— организация правового консультирования, правовой защиты, обеспечения 

и поддержки прав, свобод и интересов Техникума в целом, а также 

обучающихся и сотрудников; 

— привлечение российских, иностранных специалистов и организаций для 

совместной подготовки специалистов; 

— оказание содействия в трудоустройстве выпускников Техникума; 

— содействие организации практического обучения обучающихся 

Техникума. 

         В целях совершенствования качества обучения и воспитания 

обучающихся, методической работы, повышения педагогического мастерства 

педагогических  

работников в техникуме созданы и функционируют: Педагогический Совет, 

Методический Совет, 6 предметно цикловых комиссий, Совет по профилактике 

правонарушений, Учебно-воспитательная комиссия, Служба содействия 

трудоустройству выпускников, Центр профессионального образования, 

деятельность которых определена Положениями, утвержденными Советом 

учреждения и директором. Функционирует система ежемесячных 

производственных совещаний педагогических работников по итогам учебного 

процесса, директорских часов. 

        В связи с необходимостью модернизации, автоматизации систематизации 

управления деятельностью ГБПОУ «ЖНТ» в 2021 году в Техникуме 

продолжилась работа по созданию автоматизированной системы управления 

деятельностью всех подразделений техникума на основе программного 

продукта «Сетевой город» и 1С-Колледж. 

 

2.2  Основные направления деятельности Техникума в 2021 году 

➢ реализация Федеральных государственных образовательных стандартов; 

➢ формирование социокультурного пространства техникума как 

инновационной среды, способствующей повышению результативности 

учебно-воспитательного процесса;   

➢ дальнейшее развитие социального, государственно-частного партнёрства 
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с ведущими  работодателями и социальными партнерами  по вопросам 

проведения практик; 

➢  организации практического обучения; трудоустройства; 

➢   сохранение контингента студентов; 

➢   повышение уровня профессиональной, культурологической и 

информационно-технологической компетентности педагогов; 

➢  оптимизация финансово-хозяйственной деятельности Техникума 

➢ участие в международных, всероссийских, региональных, 

муниципальных,  внутритехникумовских мероприятиях и конкурсах,  

олимпиадах. 

 

2.3 Образовательная деятельность 

 

         Техникум реализует следующие основные профессиональные 

образовательные программы подготовки квалифицированных рабочих и 

служащих,  и специалистов среднего звена: 

08.01.07 Мастер общестроительных работ; 

08.01.08 Мастер отделочных строительных работ; 

35.01.11 Мастер сельскохозяйственного производства; 

35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства 

21.01.01 Оператор по добыче нефти и газа  

09.02.03 Программирование в компьютерных системах; 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования 

(по отраслям); 

15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного 

оборудования (по отраслям) 

21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений; 

21.02.02  Бурение нефтяных и газовых скважин; 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

                Содержание программ подготовки квалифицированных рабочих,  служащих 

и специалистов среднего звена скорректировано в соответствии с изменѐнными 

ФГОС по реализуемым ППКРС и ППССЗ. Содержание программ 

корректировалось совместно с работодателями по профессиям:  

08.01.07 Мастер общестроительных работ (ИП А.Н. Кривошеев); 

08.01.08 Мастер отделочных строительных работ  (ИП А.Н. Кривошеев); 

35.01.11 Мастер сельскохозяйственного производства с ИП Главой КФХ А.Д. 

Бородаев; 

35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства с ИП 

Главой КФХ А.Д. Бородаев; 

21.01.01 Оператор по добыче нефти и газа со специалистами ЦДНГ № 2 

«Жирновский» ОАО «РИТЕК» ТПП «Волгограднефтегаз»; 

по специальностям: 

09.02.03  Программирование в компьютерных системах и 09.02.07 

Информационные системы и программирование со специалистами ООО 

"ВЭСК"; 
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15.02.01  Монтаж и техническая эксплуатация промышленного  оборудования 

(по отраслям) со специалистами ООО «Северстрой» 

15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного 

оборудования (по отраслям) со специалистами ООО «Северстрой» 

21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений со 

специалистами ЦДНГ № 2 «Жирновский» ОАО «РИТЕК» ТПП 

«Волгограднефтегаз»; 

21.02.02 Бурение нефтяных и газовых скважин со специалистами ООО 

«Северстрой»; 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) со специалистами ОАО 

«Нижневолжское УТТ», ОАО «Транзит». 

Объем времени, отведенный на вариативную часть циклов 

образовательных программ, использован техникумом на введение новых 

дисциплин и тем профессиональных модулей в соответствии с потребностями 

работодателей. 

Реализуемые основные профессиональные программы обеспечены на 

100% рабочими программами учебных дисциплин, профессиональных модулей, 

учебных, производственных практик. Созданы и реализуются 242 рабочих 

программы учебных дисциплин, профессиональных модулей и практик. 

Наряду с программами среднего профессионального образования, 

техникум реализует программы дополнительного профессионального 

образования (освоение рабочих профессий). 

За 2021 год по дополнительным профессиональным программам было 

обучено 2027 человек, в т.ч. повышение квалификации прошли 588 человек, 

подготовку к независимой оценке квалификаций прошли 67 человека. По 

курсам целевого назначения обучены 794 человек.  

Реализуются следующие программы дополнительного 

профессионального образования: 

1. Бурильщик капитального ремонта скважин; 

2.Бурильщик эксплуатационного и разведочного бурения скважин на нефть и 

газ; 

3. Вышкомонтажник; 

4. Водитель категории В; 

5. Делопроизводитель; 

6. Каменщик; 

7. Лаборант-коллектор; 

8. Лаборант химического анализа; 

9. Машинист агрегатов по обслуживанию нефтегазопромыслового 

оборудования; 

10. Машинист компрессорных установок; 

11. Машинист насосной станции по закачке рабочего агента в пласт; 

12. Машинист паровой передвижной депарафинизационной установки; 

13. Машинист парогенераторной установки по закачке пара в нефтяные 

пласты; 

14. Машинист передвижного компрессора; 

15. Машинист подъемника; 
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16. Машинист технологических компрессоров; 

17. Машинист буровых установок на нефть и газ; 

18. Машинист технологических насосов; 

19. Менеджмент в профессиональной деятельности; 

20. Монтажник технологических трубопроводов; 

21. Моторист цементировочного агрегата; 

22. Оператор технологических установок; 

23. Оператор товарный; 

24. Оператор по гидравлическому разрыву пластов; 

25. Оператор по цементажу скважин; 

26. Оператор обезвоживающей и обессоливающей установки; 

27. Оператор по подготовке скважин к капитальному и подземному ремонтам; 

28. Оператор по подземному ремонту скважин; 

29. Оператор по поддержанию пластового давления; 

30. Оператор по добыче нефти, газа и газового конденсата; 

31. Оператор по исследованию скважин; 

32. Оператор электронно-вычислительных машин; 

33. Помощник бурильщика капитального ремонта скважин; 

34. Помощник бурильщика эксплуатационного и разведочного бурения 

скважин на нефть и газ; 

35. Плотник; 

36. Продавец; 

37. Парикмахер; 

38. Повар; 

39. Рабочий люльки, находящийся на подъемнике (вышке); 

40. Специалист по кадрам; 

41. Специалист по закупкам; 

42.  Слесарь по обслуживанию буровых; 

43. Слесарь по ремонту технологических установок; 

44. Слесарь по ремонту промыслового нефтегазового оборудования; 

45. Слесарь-ремонтник; 

46. Стропальщик; 

47. Тракторист; 

48. Тьюторское сопровождение инклюзивного образования детей с 

ограниченными возможностями здоровья; 

49. Штукатур; 

50.Электромонтер по обслуживанию буровых; 

51.Электрогазосварщик; 

 Реализуются следующие дополнительные профессиональные программы 

для детей: 

1. Web-дизайн; 

2. Кулинарное дело; 

3. Музейное дело; 

4. Основы астрономии; 

5. Художественная фотография; 

6. Основы парикмахерского дела 
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Курсы целевого назначения: 

1. Безопасные приемы и методы выполнения работ на высоте повышенной 

опасности; 

2. Оказание первой доврачебной помощи; 

3. Пожарно-технический минимум; 

4. Отбор и анализ проб воздуха на загазованность; 

5. Обслуживание сосудов, работающих под давлением; 

6. Контроль скважины. Управление скважиной при 

газоводонефтепроявлениях; 

7. Право руководства горными работами; 

8. Допуск к эксплуатации верхнего силового привода. 

 

2.4. Результаты приема в ГБПОУ «ЖНТ» в 2021 году 

Ежегодно приказом директора в ГБПОУ «ЖНТ» создается приемная 

комиссия. В состав приемной комиссии входят председатель – директор 

техникума, заместитель председателя – заместитель директора по учебной работе, 

ответственный секретарь приемной комиссии, заведующие отделениями, 

председатели цикловых комиссий. Приемная комиссия свою работу осуществляет 

в соответствии с планом мероприятий по подготовке к новому учебному году и 

планом работы приемной комиссии.  

Прием в техникум граждан на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования осуществляется на общедоступной 

основе. Количество граждан, принимаемых на первый курс на обучение по 

образовательным программам среднего профессионального образования за счет 

средств бюджета Волгоградской области, и структура их приема в техникум 

определяется в соответствии с государственным заданием на оказание 

государственных услуг и контрольными цифрами приема. 

В соответствии с приказом комитета образования,  науки и молодежной 

политики Волгоградской области от 30.12.2020 г. № 963«Об утверждении 

контрольных цифр приема граждан для обучения за счет бюджетных ассигнований 

бюджета Волгоградской области по образовательным программам среднего 

профессионального образования на 2021 год» в ГБПОУ «ЖНТ» утверждены 

следующие контрольные цифры приема: 

 
Наименование специальности 

(профессии) 

Уровень 

образования, 

необходимый 
для приема 

Уровень 

подготовки 

Объем контрольных цифры приема граждан 
по формам обучения, чел. 

Очная 
форма 

обучения 

Очно-
заочная 
форма 

обучения 

Заочная 
форма 

обучения 

Всего 

08.01.07 Мастер 
общестроительных работ 

Основное 
общее 

базовый 25 0 0 25 

09.02.07  Информационные 

системы и программирование 
Основное 

общее 

базовый 25 0 0 25 

15.02.12 Монтаж, техническое 

обслуживание и ремонт  

промышленного оборудования 

(по отраслям) 

Основное 

общее 

базовый 25 0 0 25 
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21.01.01 Оператор нефтяных и 

газовых скважин 

Основное 

общее 

базовый 25 0 0 25 

21.02.01 Разработка и 
эксплуатация нефтяных и 

газовых месторождений 

Основное 

общее 

базовый 50 0 0 50 

21.02.02 Бурение нефтяных и 

газовых скважин 

Основное 

общее 

базовый 25 0 0 25 

35.01.13Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

Основное 

общее 

базовый 25 0 0 25 

ИТОГО:   200 0 0 200 

 

В соответствии с приказом комитета образования, науки и молодежной 

политики Волгоградской области от 30.12.2020 г. № 964«Об утверждении 

контрольных цифр приема граждан для обучения за счет бюджетных ассигнований 

бюджета Волгоградской области по образовательным программам 

профессионального обучения на 2021 год» в ГБПОУ «ЖНТ» утверждены 

следующие контрольные цифры приема: 

Код, наименование профессии Категория обучающихся 
Очнаяфор
маобучен

ия 

Очно-
заочнаяфо
рмаобучен

ия 

Заочная 
форма 
обучен

ия 

Всего 

 15220 Облицовщик-

плиточник 

С ограниченными возможностями 
здоровья (различными формами 

умственной отсталости) 

15 0 0 15 

ИТОГО:  15 0 0 15 

Конкурс при приеме и выполнение плана приема во многом зависит от 

эффективной профориентационной работы приемной комиссии, основными 

направлениями которой традиционно являются: профориентационная работа в 

школах города и района; проведение дней открытых дверей; размещение 

информации о техникуме в СМИ; участие в городских и областных 

профориентационных мероприятиях; использование сайта техникума для 

информации и рекламы. 

Прием документов от поступающих, согласно «Правилам приема на 

обучение по образовательным программам СПО на 2021-2022 учебный год в 

ГБПОУ «ЖНТ», был организован:  

- на очную форму обучения- с 20 июня по 15 августа 2021 года, и был 

продлен до 25 ноября 2021 года на профессии 08.01.07 Мастер общестроительных 

работ и 35.01.13Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства; 

- с 20 июня по 30 сентября 2021 года, и был продлен до 25 ноября 2021 года. 

На сайте техникума в сети Интернет функционировал раздел «Абитуриенту». 

Была доступна следующая информация: план приема на 2021-2022 учебный год 

(общая информация), правила приема, график работы приемной комиссии, 

сведения о приеме заявлений, расписание собеседования абитуриентов, рейтинг 

абитуриентов, приказы о зачислении. 

В период работы приемной комиссии подано 548 заявлений по различным 

формам обучения, профессиям и специальностям: 

- на очную форму обучения310 заявлений, из них отозвано 29 заявлений; 
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- на заочную форму обучения 238 заявлений. 

План приема в 2021 году в количестве 215 человек выполнен полностью: 
Наименованиепрофес

сии,специальности, 

Направленияподгото

вки 

Очноеотделение 

бюджет 

Очноеотделение 

внебюджет 

Заочное отделение 

поданозая

влений 

конкурс проходнойб

алл 

поданозаяв

лений 

конкурс проходнойб

алл 

поданозая

влений 

конкурс проходной

балл 

08.01.07 Мастер 
общестроительных 

работ 

25 1,0 3,11 0 0 0 0 0 0 

09.02.07  

Информационные 

системы и 

программирование 

25 1,0 3,44 0 0 0 0 0 0 

15.02.12 Монтаж, 

техническое 

обслуживание и 

ремонт  

промышленного 

оборудования (по 

отраслям) 

25 1,0 3,52 0 0 0 0 0 0 

21.01.01 Оператор 

нефтяных и газовых 

скважин 

25 1,0 3,22 0 0 0 0 0 0 

21.02.01 Разработка и 

эксплуатация 

нефтяных и газовых 

месторождений 

50 1,0 3,22 22 0,88 3,21 205 1,0 3,64 

21.02.02 Бурение 

нефтяных и газовых 

скважин 

25 1,0 4,05 28 1,12 3,16 20 1 3,58 

35.01.13Тракторист-

машинист 

сельскохозяйственно

го производства 

25 1,0 3,00 0 0 0 0 0 0 

38.02.01 Экономика и 

Бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

0 0 0 0 0 0 13 1 3,97 

152020     
Облицовщик-
плиточник 

15 1,0 3,54 0 0 0 0 0 0 

 

Анализ качества приема на очную форму обученияв 2021 году 

(бюджет) 
Наименование специальности (профессии) Средний 

балл 

аттестата 

Максимальный 

средний балл 

аттестата 

Минимальный 

средний балл 

аттестата 

08.01.07 Мастер общестроительных работ 3,50 3,94 3,11 

09.02.07  Информационные системы и 

программирование 
3,99 5,00 3,44 

15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и 

ремонт  промышленного оборудования (по 

отраслям) 

4,00 4,35 3,52 
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21.01.01 Оператор нефтяных и газовых скважин 3,80 5,00 3,22 

21.02.01 Разработка и 
эксплуатация нефтяных и газовых месторождений 

4,25 4,68 3,72 

21.02.02 Бурение нефтяных и газовых скважин 4,31 4,95 4,05 

35.01.13Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного производства 
3,34 3,77 3,00 

152020     Облицовщик-плиточник 4,20 4,78 3,54 

 

Анализ качества приема на очную форму обучения в 2021 году 

(внебюджет) 
Наименование специальности (профессии) Средний 

балл 

аттестата 

Максимальный 

средний балл 

аттестата 

Минимальный 

средний балл 

аттестата 

21.02.01 Разработка и 
эксплуатация нефтяных и газовых месторождений 

3,67 4,27 3,21 

21.02.02 Бурение нефтяных и газовых скважин 3,57 4,00 3,16 

В ГБПОУ «ЖНТ» функционирует три отделения: 

- очное отделение ППКРС; 

- очное отделение ППССЗ; 
- заочное отделение. 
        На очном отделении обучается 1067 студент, на заочном отделении 982 
студента. 

2.5 Деятельность отделения ППКРС за 2021 г. 

на отделении ППКРС -  обучалось 236 человек: 
Специальность Количеств

о обучаю-

щихся 

Результаты успеваемости студентов на отделении 

Средни

й балл  

% 

успеваемост

и 

% 

качеств

а 

Количество 

обучающихс

я на 

«отлично» 

Количество 

обучающихс

я на 

«хорошо» 

08.01.07  Мастер 

общестроительных 

работ 

74 3,3 100 19 0 14 

08.01.08  Мастер 

отделочных 

строительных работ 

24 3,4 100 4 0 1 

35.01.11  Мастер 

сельскохозяйственно

го производства 

73 3,5 100 26 0 19 

35.01.13 Тракторист-

машинист с/х 

производства 

25 3,6 100 16 0 4 

21.01.01 ОНГС 

Оператор нефтяных и 

газовых скважин 

25 3,8 100 44 0 11 

15220 Облицовщик, 

плиточник 

15 3,7 100 20 0 3 
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          На отделении ППКРС к государственной итоговой аттестации было 

допущено – 72 человека. 

         Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 

отделения ППКРС за 2021год. 

 
код профессия Количество 

выпускников 

Результаты 

отл. хор удов неуд % 

успев 

% 

качест 

Сред-

ний 

балл 

Диплом с 

отличием 

08.01.07  Мастер обще-

строительных 

работ 

25 4 9 12 - 100 52 3,68 _ 

35.01.11 Мастер сельско-

хозяйственного 

производства 

22 0 8 14 - 100 36 3,68 0 

08.01.08  Мастер 

отделочных 

строительных 

работ 

 25 0 3 22 - 100 12 3.12 0 

 

 

2.6 Деятельность очного отделения ППССЗ за 2021 г.  
 

Специальность Кол-во 

обучающихя 

Результаты успеваемости студентов на отделении 

Средний 

балл 

% 

успеваемости 

% 

качест

ва 

количествооб

учающихся 

на  «отлично» 

Количест

во 

обучающ

ихся 

на«хорош

о» 

09.02.07 

Информационные 

системы и 

программирование 

44 3,84 89 21 1 8 

09.02.03 

Программирование в 

компьютерных 

системах 

49 4,01 61 43 8 13 

15.02.01 Монтаж и 

техническая 

эксплуатация 

промышленного 

Оборудования 

(по отраслям) 

141 3,98 97,2 53,2 18 57 

15.02.12 Монтаж, 

техническое 

обслуживание и 

ремонт 

промышленного 

оборудования (по 

отраслям) 

25 3,89 100 60,3 4 11 

21.02.01 Разработка и 

Эксплуатация 

нефтяных и газовых 

месторождений 

383 3,8 97,8 62,4 53 186 
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21.02.02Бурениен

ефтяныхигазовых

скважин 

286 4,04 98,1 88,3 42 236 

ИТОГО 831      

 

   

 На очном отделении ППССЗ к государственной (итоговой) аттестации было 

допущено-190 

Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 

отделения ППССЗ 

 
код специальность Количе

ствовы

пускни

ков 

Результа

ты 

отл хор удо

в 

неу

д 

% 

успе 

в 

% 

качест 

Сред-

ний 

балл 

Дипло

мс 

отли-

чием 
09.02.03 Программирование в 

компьютерных 

системах 
21 6 4 11 0 100 48 3,76 2 

15.02.01 Монтаж и техническая 

эксплуатация 

промышленногообо

рудования(по 

отраслям) 

51 11 22 18 0 100 64,7 3,8 4 

21.02.01 Разработка и 

эксплуатация нефтяных и 

газовых 

месторождений 

53 23 22 8 0 100 84,9 4,28 9 

21.02.02 Бурение нефтяных и 

газовых скважин 

65 22 20 23 0 100 65 3,99 5 

 

 

2.7 Деятельность заочного отделения за 2021 г 

на заочном отделении техникума обучалось  984 студента. 

 
Специальность Кол-во 

обучающихя 

Результаты успеваемости студентов на отделении 

Средний 

балл 

% 

успеваемости 

% 

качества 

Количество 

обучающихся 

на«отлично» 

Количество 

обучающихся 

на «хорошо» 

15.02.01Монтаж и техническая 

эксплуатация промышленного 

оборудования (по отраслям) 

 

41 

 

3,9 

 

98,7 

 

75,6 

 

0 

 

31 

21.02.01Разработка и 

эксплуатация нефтяных и газовых 

месторождений 

781 3,9 98,3 73,2 0 572 

21.02.02 Бурение нефтяных и 

газовых скважин 
118 3,8 97,9 72,9 0 86 

38.02.01Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) 
44 4,1 100 77,3 0 34 
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Результаты государственной (итоговой) аттестации 

выпускников  заочного отделения 

         На заочном отделении к государственной (итоговой) аттестации было 

допущено-300 студентов 

 
код специальность Колич

ество

выпус

книко

в 

Результаты 

отл хор удов неуд % 

успе 

в 

% 

качест 

Сред-

ний 

балл 

Диплом с 

отли-чием 

15.02.01 Монтаж и техническая 

эксплуатация 

промышленного 

оборудования (по 

отраслям) 

23 11 12 0 0 100 100 4,48 0 

21.02.01 Разработка и 

эксплуатация нефтяных 

и газовых 

месторождений 

214 62 149 3 0 100 98,6 4,28 1 

21.02.02 Бурение нефтяных и 

газовых скважин 

50 24 24 2 0 100 96,0 4,44 0 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

13 2 11 0 0 100 100 4,15 0 

 

2.8.  Организация практического обучения 

 

 Учебный процесс в ГБПОУ «ЖНТ» ориентирован на последующую 

практическую деятельность выпускников. Для этого разработана система всех 

видов практик, предусмотренных учебными планами на весь период обучения и 

Положением о практической подготовке обучающихся в государственном 

бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Жирновский 

нефтяной техникум». 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки 

организована при реализации комплекса учебной и производственной 

практики в составе основной профессиональной образовательной программы. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

При реализации ППССЗ и ППКРС предусматриваются следующие виды 

практик: учебная и производственная.  

В программах ПССЗ производственная практика состоит из двух этапов: 

практики по профилю специальности и преддипломной практики.  

Учебная практика и производственная практика, в т.ч. производственная 

практика (по профилю специальности) проводятся образовательной 

организацией при освоении обучающимися профессиональных компетенций в 

рамках профессиональных модулей и могут реализовываться как 

концентрированно в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с 
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теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей. 

Для программ ППКРС учебная и (или) производственная практика 

проводятся при освоении обучающимися профессиональных модулей. 

Для программ ППССЗ учебная и (или) производственная практика (по 

профилю специальности) проводятся при освоении обучающимися 

профессиональных модулей, преддипломная практика проводится непрерывно 

после освоения профессиональных модулей. 

Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются техникумом 

по каждому виду практики.  

Учебная практика проводится в техникуме и/или в организациях, 

направление деятельности которых соответствует профилю подготовки 

обучающихся.  

Производственная практика проводится в организациях, направление 

деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся.  

 

Организация учебной практики по специальностям и профессиям. 

Учебная практика проводится в учебно-производственных мастерских и 

лабораториях на учебном полигоне, так как материальная база мастерских и 

лабораторий позволяет в полном объеме освоить программы практик по всем 

профессиям и специальностям. Кроме собственной материально-технической 

базы техникум в учебном процессе использует производственную базу 

предприятий-партнеров (на основании договоров о взаимном сотрудничестве). 

Учебно-методическое руководство возложено на опытных мастеров 

производственного обучения и преподавателей спец. дисциплин. Во всех 

мастерских и лабораториях имеются паспорта учебного помещения, где 

отражается комплексно-методическое оснащение. Преподавателями  и 

мастерами производственного обучения были разработаны задания и 

методические рекомендации по оформлению отчетов.  На выполняемые 

работы, в соответствии с учебной программой, разработаны: инструкционно-

технологическая документация, технологические карты, контрольно-

измерительные материалы, лабораторные работы. 

Кроме практики, вне сетки учебного расписания, по графику, проводилось 

и индивидуальное вождение тракторов на трактородроме техникума; вождение 

грузовых и легковых автомобилей по графику для студентов профессии35.01.11 

Мастер сельскохозяйственного производства, на закрытой площадке для 

первоначальных навыков вождения. 

В результате прохождение учебных практик студенты овладели 

первоначальным практическим опытом: участвовали в выполнении 

мероприятий по профилю профессий; проводили оценку качества выполненной 

операции. 

Профессиональное образование на современном этапе развития общества, 

научно-технического прогресса предполагает повышение уровня 

профессиональной квалификации выпускаемых специалистов, и это связано, в 

первую очередь, с повышением требований со стороны работодателей, в связи с 

необходимостью обеспечения конкурентоспособности современного 

производства. Модернизация оборудования, техники и технологических 
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процессов эксплуатации, обслуживания и ремонта подвижного состава 

предприятий, требует от специалистов умения владеть универсальными 

способами деятельности, позволяющими быть успешными в  

профессиональной сфере. С этой целью мы регулярно направляем студентов на 

ознакомительные и производственные экскурсии на предприятия наших 

социальных партнеров. 

В 2021 году обучающиеся 3-го курса специальности 21.02.01 «Бурение 

нефтяных и газовых скважин», 15.02.01 Монтаж и техническая 

эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям)в рамках учебной 

практики посетили производственную базу ООО «Северстрой» г. Жирновск, 

строго соблюдая правила безопасности из-за угрозы распространения COVID-

19. 

Производственная практика. 

Практика является составной частью основной образовательной 

программы среднего профессионального образования и представляет собой 

одну из форм организации учебного процесса, заключающуюся в 

профессионально-практической подготовке студентов на базах практики 

(коммерческих предприятиях, организациях, учреждениях) и подразделениях 

техникума. Производственная практика для техникума–это попытка соединить 

теоретическую подготовку сформированием практических профессиональных 

компетенций у студентов для облегчения их выхода на рынок труда и 

возможность получить обратную связь со стороны организаций и компаний, 

принимающих студентов на практику в качестве обучения. Результаты 

производственной практики – своеобразный барометр соответствия студентов 

современным требованиям рынка труда. Поэтому важно для студентов уже с 

третьего курса ставить правильно будущие цели карьерного развития. 

Производственная практика (по профилю специальности, профессии) 

проводилась в организациях, направление деятельности которых соответствует 

профилю подготовки обучающихся. Формы организации производственной 

практики обучающихся: работа в составе бригад квалифицированных рабочих; 

под руководством квалифицированного наставника. 

В процессе производственной практики студенты получают возможность 

выбора будущего места трудоустройства. 

Рабочие программы производственных практик составляются в 

соответствии с рабочими программами профессиональных модулей (ПМ) и 

ФГОС, и согласовываются со специалистами предприятий–мест прохождения 

практик. 

Каждому студенту перед выходом на практику выдается дневник 

производственной практики, программа практики, направление на практику в 

соответствии с договором.  

При подготовке к проведению производственной практики на каждую 

учебную группу: 

- издается приказ о направлении студентов на производственную 

практику; 

- проводится инструктаж по охране труда с росписью в журнале 

производственного  обучения; 
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-выдаются методические рекомендации для обучающихся по 

оформлению дневников и отчетов по практике.  

Методическое обеспечение по практике и контроль ее посещения в 

организации возлагается на преподавателей специальных дисциплин и 

мастеров производственного обучения техникума. 

Форма   организации   практики   –   закрепление   практикантов за 

квалифицированными специалистами. Преимущества такой формы обучения: 

-простота организации производственной практики; 

- практиканты всегда находятся под наблюдением наставников; 

- возможность эффективно осваивать современную технику и технологию, 

передовые способы труда. 

Рабочие места практикантам были подобраны в соответствии с программами 

практик. Техническое оснащение и технологический процесс на участках, в 

цехах и на рабочих местах, объем выполняемых работ обеспечивал загрузку 

всех учащихся на весь период обучения. Условия работы на участках в цехах 

соответствовали всем требованиям безопасности, гигиены труда и 

производственной санитарии. 

Разработанные графики перемещения обучающихся по рабочим местам 

предприятия, обеспечили возможность каждому обучающемуся, освоить все 

характерные для профессии (специальности) работы согласно программам 

производственной практики. Хорошая теоретическая и практическая 

подготовка студентов подтверждается положительными отзывами в 

производственных характеристиках и аттестационных листах руководителями 

практик от предприятий. 

Во время практик и проводятся консультации для студентов 

руководителями практик, которые также контролируют выполнение 

индивидуальных заданий. К руководству производственной практикой 

привлекаются специалисты предприятий, которые планируют и организуют 

работу практикантов по выполнению программ практики, графика ее 

прохождения, подбирают темы курсовых работ, по окончании практики дают 

характеристики студентам. 

По результатам производственной практики обучающимися согласно задания 

были разработаны и предоставлены отчеты о прохождении практики, 

аттестационные листы по практике. Аттестация по итогам производственной 

практики проводилась с учетом результатов, подтвержденных документами 

соответствующих организаций. 

Код, наименование 

специальности (профессии) 

Место прохождения производственной 

практики 

21.02.01Разработка и эксплуатация 

нефтяных и газовых месторождений. 

 

В качестве операторов ДНГ, операторов 

по исследованию скважин, геофизиков 

ПАО «Сургутнефтегаз»  

НГДУ «Комсомольскнефть»; 

 ПАО «Сургутнефтегаз»  

НГДУ «Федоровскнефть»; 

ЦДНГ№2 «Жирновский» 

ТПП«Волгораднефтегаз»ООО«РИТЭК»; 
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- ООО «Газпром газораспределение 

Волгоград» филиал в г. Урюпинске; 

- ООО «Газпром трансгаз Волгоград» 

Жирновское ЛПУМГ; 

- ООО «Газпром трансгаз Волгоград» 

АнтиповскоеЛПУМГ; 

- ООО «Газпром добыча Ноябрьск»; 

- ООО «РН-Сервис» в г. Нефтеюганск; 

- ООО «Геоконтроль-Ямал»; 

- ООО «Газстрой Новоаннинский»; 

- ПАО «Самаранефтегеофизика»; 

- Коробковский нефтеперерабатывающий 

завод; 

- ООО«Северстрой»; 

- ООО «Газпром трансгазЮгорск» 

Пангодинское ЛПУМГ; 

- ООО «Геоконтроль+» г. Красноярск; 

- АО «УПНП и КРС» г. Лянтор; 

- ПАО «Сургутнефтегаз» НГДУ 

«Лянторнефть» 

21.02.02Бурение нефтяных и газовых 

скважин  

 

Вкачестве пом.буров КРС; 

пом.буровЭиРБС 

- ООО «МекамиКРС»; 

- ООО «РН-Сервис» филиал в г. Нефтеганск; 

- АО «УПНП и КРС» г. Лянтор; 

- ООО«Бургеоком»; 

-ООО«Северстрой»; 

- ООО «ЭКОТОН»; 

- ООО «ИнфраНефтеГазСервис»; 

- ООО «НУРС»; 

- ООО «ГТИ сервис»; 

- ООО «БКЕ» Пермский филиал; 

- ПАО «Сургутнефтегаз» СУБР-2 

15.02.01Монтажи техническая 

эксплуатацияпромышленного 

оборудования(по отраслям) 

 

в качествеслесарей-ремонтников; 

слесарей-ремонтников НПО 

 

- ПАО«Сургутнефтегаз»  

НГДУ«Комсомольскнефть»; 

- ПАО«Сургутнефтегаз»  

НГДУ«Сургутнефть»; 

- ООО «БКЕ» Пермский филиал; 

- АО «УПНП и КРС» г. Лянтор; 

-ООО«Северстрой»; 

- ООО «НУРС»; 

- ЦДНГ№2 «Жирновский» 

ТПП«Волгораднефтегаз»ООО«РИТЭК»; 

- ПАО «Сургутнефтегаз» НГДУ 

«Лянторнефть» 

09.02.03Программирование в 

компьютерных системах 
- Администрация Жирновского 

муниципального района; 

- ГКУ СО «Жирновский ЦСОН» 

- Отдел по культуре 

АдминистрацииЖирновского 

муниципального района; 
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- ГБПОУ «ЖНТ» 

 

08.01.07Мастеробщестроительныхработ - ГБПОУ «ЖНТ» отделение ППКРС; 

- СГБУ ВО «Жирновское лесничество»; 

- ИП Мерзликина Г.А.; 

-ИП КривошеевА.Н. 

08.01.08Мастер

 отделочныхстроительн

ыхработ 

-ООО«ЖЭУ»; 

-ГССУСОГПВИ«Жирновский ДПИ», 

-ИП КривошеевА.Н.; 

- ИП Мерзликина Г.А. 

35.01.11Мастерсельскохозяйственногопро

изводства 

- ООО «Кольцовское»; 

- МКУ «СЭМИ»; 

- ИП. Слепухин А.В.; 

- ООО «Возрождение»; 

- ИП Глава К(Ф)Х Семиглазов В.С.; 

- ООО «Щелканинвест». 

- ИП КХ Ищенко А.Н.; 

- ИП КХ Леонов А.А. 

 

Администрацией техникума систематически проводится работа по 

расширению баз практик. Положительным моментом является и то, что в 

техникум приходит большое количество запросов на работу наших студентов и 

выпускники используют этот шанс и трудоустраиваются по окончанию 

обучения. 

Основной формой подведения итогов практики является анализ 

характеристик-отзывов, встречи с руководителями практик от предприятий, 

рецензирование дневников-отчетов преподавателями специальных дисциплин – 

руководителями практик. 

Таким образом, при переходе от одного вида практики к другому 

происходит последовательное расширение круга формируемых у студента 

умений и навыков, а также закрепление теоретических знаний и применение их 

при решении конкретных производственных задач и ситуаций. Объем 

получаемых вовремя практики навыков соответствует необходимому 

минимуму,  установленному ФГОС СПО. 

Практика производственная (преддипломная) является завершающим 

этапом обучения и проводится для овладения первоначальным 

профессиональным опытом, проверки профессиональной готовности будущего 

специалиста к самостоятельной трудовой деятельности и сбора материалов к 

дипломному проекту. 

Задача преддипломной практики заключается в обобщении материалов, 

накопленных студентом ранее. Как правило, исходные данные по теме 
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дипломного проекта студенты начинают собирать во время прохождения 

производственной практики (по профилю специальности)и завершают вовремя 

преддипломной практики. В этих целях они обстоятельно знакомятся с 

практической деятельностью предприятия, целевыми функциями его основных 

экономических, производственных и вспомогательных подразделений, 

определяют их цели, задачи, ответственность и основные критерии оценки 

эффективности работы. 

Руководитель практики от техникума назначается приказом директора на 

весь срок преддипломной практики. На прохождение преддипломной практики 

отводится 4 недели. 

Контроль за организацией и прохождением всех видов практики 

осуществляет администрация техникума, педагог-организатор по практике; 

преподаватели-руководители практики. Все результаты проверок 

фиксировались в отчетах преподавателей. Поддерживалась телефонная связь со 

студентами, с родителями, с работниками кадровой службы всех организаций. 

За время прохождения производственной практики многие студенты 

ГБПОУ «ЖНТ» показывают высокие профессиональные знания и навыки при 

выполнении различных производственных заданий, практиканты проявляют 

творческий подход к порученной работе. Руководители профильных 

организаций выражают благодарность за качественную подготовку будущих 

специалистов, что подтверждается благодарственными письмами от 

профильных предприятий на имя директора Жирновского нефтяного 

техникума. 
 

2.9  Востребованность выпускников 

Важнейшим показателем оценки качества подготовки выпускников 

техникума является их востребованность на рынке труда. Проблема 

трудоустройства молодых специалистов за последнее время стала очень 

значимой.  Решению этой проблемы в нашем техникуме уделяется большое 

внимание. Ведущую роль в решении этого вопроса играет Служба содействия 

трудоустройству выпускников. 

Одно из основных направлений развития техникума - взаимодействие с 

социальными партнерами. 

Важен тот факт, что социальное партнерство в техникуме выражается не 

только во взаимодействии с потенциальными работодателями, но и с ВУЗами, 

которые предлагают выпускникам дальнейшее обучение среди них необходимо 

отметить: 

- ВолгГТУ «Волгоградский государственный технический университет»; 

- ФГБОУ  «Самарский государственный  технический университет»; 

- СГТУ«Саратовский государственный технический университет им. Ю.А. 

Гагарина». 

Основной целью деятельности Службы является эффективное 

продвижение образовательных услуг техникума на рынке труда и содействие 

трудоустройству выпускников посредством создания для них благоприятных 

условий по направлениям: 

- профессиональная ориентация и профессиональный отбор; 



36 

 

- предоставление информации о положении на рынке труда и перспективах 

трудоустройства по специальностям и профессиям; 

- налаживание партнерства с организациями и учреждениями, 

заинтересованными в кадрах, и проведение мероприятий, содействующих 

занятости; 

- оказание помощи в организации стажировок и практик, 

предусмотренных образовательными программами; 

- организация временной занятости; 

-социально-правовое просвещение и информирование при планировании 

стратегии профессиональной карьеры. 

Основными задачами Службы являются: 

- сбор и анализ потребностей организаций и учреждений  в специалистах, 

рабочих - выпускниках образовательной организации, исследование спроса на 

них, как открыто заявленного(объявления, заявки в службе занятости), так и 

перспективного (планы по открытию новых предприятий, организаций и т.д.). 

- работа с обучающимися техникума в целях повышения их 

конкурентоспособности на рынке труда посредством профориентации, 

информирования о тенденциях спроса,  организации психологической 

поддержки; 

- разработка действенной рекламы, обеспечивающей информацией о 

спектре и уровне образовательных услуг техникума всех заинтересованных лиц 

(обучающихся, выпускников техникума, потенциальных работодателей и 

социальных партнеров), посредством участия в профориентационных 

мероприятиях,  а также использования электронных ресурсов (в том числе 

официального сайта) техникума; 

- осуществление сотрудничества с работодателями и социальными 

партнерами: 

- в формулировании требований квалификационных характеристик и 

профессиональных компетенций; 

- в проведении дней открытых дверей, ярмарок вакансий; 

- в выявлении потребностей  в кадрах по специальностям и профессиям, 

реализуемым в техникуме; 

- в разработке тематики выпускных квалификационных работ; 

- в ведении мониторинга трудоустройства и карьеры выпускников. 

Службой содействия трудоустройству в течение всего учебного года 

проводится мониторинг обучающихся выпускных групп, который позволяет 

планировать занятость, трудоустройство и дальнейшее сопровождение карьеры 

выпускников. 

Техникум сотрудничает с предприятиями региона и далеко за его 

пределами, индивидуальными предпринимателями и КФХ, которые 

ответственно подходят к проблеме трудоустройства молодежи, среди них 

можно отметить:  

ООО «РИТЭК», ООО «Северстрой Жирновск», ЖЛПУМГ ООО «Газпром 

трансгаз-Волгоград», ООО «Нефтемашремонт», ООО «НУРС» Котово, АО 

«Волгограднефтегеофизика»,ООО «Юггеопром» Волгоград, ООО 

«Нефтегазсервис Саратов», ООО «Буровая компания «Евразия»п. Полазна, 
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ПАО «Самаранефтегеофизика»,ООО «РН-Сервис»  филиал в г. Стрежевой, 

ООО «НК «Паритет», г. Тюмень, ООО «Ойл Линк» Тюмень,ПАО 

«Сургутнефтегаз» (СУБР №1, СУБР №2, СУБР №3), ООО «Каскад», г. 

Лонгипас, КРС ООО «БКЕ» г. Усинск, ООО«Геоконтроль+» Красноярск,ООО 

«РН-Сервис» филиал в г. Губкинский, ООО «КапРемСервис» г. Мегион,ООО 

«Обьнефтеремонт» Западная Сибирь, ЗАО «Нижневолжское УТТ», ООО 

«Щелканинвест», ООО «Заря», ООО «Айтакс-Молоко», ООО «Дельта-Агро», 

КФХ Перелыгин С.Н., КФХ Фалеев В.А., КФХ Кривобоков Ю.И., КФХ 

Семиглазов В.С., КФХ Ломакин С.Г. и др.. 

       Результаты анализа отзывов социальных партнеров, о качестве 

подготовки обучающихся показали, что подготовка рабочих и специалистов 

осуществляется на должном уровне. Выпускники владеют необходимыми 

профессиональными компетенциями, обладают знаниями прогрессивных 

технологий.  

Из анализа пришедших в техникум отзывов из различных организаций, 

можно сделать следующие выводы: 

- уровень подготовки выпускников отвечает требованиям рынка труда; 

- выпускники являются востребованными высококвалифицированными 

специалистами; 

- отмечается творческий подход выпускников к решению 

профессиональных задач, интерес к освоению новых технологий. 

Трудоустройство и дальнейшее сопровождение карьеры выпускников, 

отслеживается в течение трех лет после окончания образовательного 

учреждения, ведется анализ закрепления выпускников на предприятиях 

социальных партнеров или причины смены места работы. Основная причина 

изменения места работы – невысокая заработная плата, которая не устраивает 

современных молодых людей. По данным мониторинга 25-30% выпускников 

остаются работать на тех предприятиях, куда были трудоустроены после 

окончания техникума. В отзывах руководителей и ведущих специалистов 

предприятий отмечается хороший компетентностный уровень выпускников, их 

умение работать с необходимой профессиональной и нормативно-правовой 

документацией, производить технические расчеты, решать организационные 

задачи,  использовать новую технику, информационные технологии. 

Наглядная оценка востребованности выпускников. 

Информация о трудоустройстве выпускников 2021 г. 
Код  

и   

наименование 

профессии 

специальности 

Кол-во 

Выпуск 

ников 

2021 

года 

Количество 

трудоустроенных 

выпускников 

2021 г. 

Кол-во 

выпускни

ков 

2021г. 

призванны

х в ряды  

Кол-во 

выпускни

ков 

2021г. 

продолжи

вших 

Кол-во 

выпускни

ков 2021г. 

находящи

хся в 

отпуске по 

Количество 

нетрудоустроенны

х выпускников 

2021г. 
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 Всего

чел. 

Из них 

по 

 

полученной 

профессии 

(специальн

ости) 

Чел. 

Вооружен

ных Сил 

Р.Ф. 

 чел. 

обучение 

 чел. 

уходу за 

ребёнком   

чел. 

Всего

чел. 

Из них 

находятся 

на учёте  в 

службе 

занятости  в 

качестве  

безработны

х 

чел. 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9| 

21.02. 01 

Разработка 

и эксплуатация 

нефтяных и 

газовых 

месторождений 

262 233 198 26 0 0 3 0 

21. 02. 02 

 Бурение 

 нефтяных и 

газовых скважин 

112 65 55 44 0 0 3 0 

15. 02. 01 

 Монтаж и 

техническая 

эксплуатация 

промышленного 

оборудования 

(по отраслям) 

73 54 46 18 1 0 0 0 

09. 02. 03 

Программировани

е  в 

компьютерных 

системах 

21 9 6 5 2 1 4 0 

08.01.07 

Мастер 

общестроительны

х работ 

25 13 9 6 5 0 1 0 

08.01.08 

Мастер 

отделочных 

строительных 

работ 

25 10 7 11 4 0 0 0 

35.01.11 

Мастер 

сельскохозяйствен

ного производства 

22 5 4 15 0 0 2 0 

38.02.01 

экономика и 

бух.учёт 

13 12 8 0 0 1 0 0 

19727 

штукатур 

для лиц с ОВЗ 

14 5 5 0 2 0 7 0 
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По данным мониторинга за 2021г. из числа трудоустроенных 85% 

трудоустроены по приобретённой специальности (профессии). Приведенные 

показатели свидетельствуют о том, что в большинстве своем выпускники 

техникума востребованы и, не смотря на не имеющийся опыт трудовой 

деятельности находят работу в регионе и далеко за его пределами. 

 

 

2.10 Программно-нформационное обеспечение деятельности Техникума 

          В соответствии с Программой информатизации Техникума, принятой 

Педагогическим советом, в Техникуме создана необходимая материально-

техническая база для программно-информационного обеспечения 

учебногопроцесса. 8 компьютерныхклассов для обучения, а также  

информационно-вычислительный центр и мини-типография. В пяти кабинетах 

установлены интерактивные доски, предоставляющие широкие возможности 

эффективной совместной работы преподавателей и студентов. 

          Все учебные кабинеты оснащены персональными компьютерами, которые 

подключаются к серверу с возможностью выхода в глобальную сеть Интернет. 

         Компьютеры всех кабинетов основных подразделений техникума 

(приемной директора, методического кабинета, учебной части, и т.д.) и учебных 

корпусов объединены локальной вычислительной сетью. Компьютерная сеть 

содержит два сервера, один из которых обеспечивает работу файлового сервера 

и совместный доступ к файлам, другой- работу сети Интернет. С любой рабочей 

станции в локальной сети, через выделенный канал, организован выход в 

глобальную сеть Интернет. Для доступа в сеть Интернет используется 

подключение с обязательной контентной фильтрацией, посредствам 

широкополосного подключения, предоставляемого в рамках государственного 

контракта. 

    На всех компьютерах установлено лицензионное или свободно 

распространяемое программное обеспечение: операционные системы 

MicrosoftWindows, офисный пакет MicrosoftOffice, программное обеспечение 

для работы с базами данных MicrosoftAccess, среда разработки 

Microsoft Visual studio community 2019,Andriodstudio, 

SQLServer,1C:Бухгалтерия,АнтивирусKasperskyEndpointSecurity11,«Компас», и 

т.д. Еженедельно обновляется  справочно-поисковая система 

«Консультант-Плюс», «Росметод». 

          В учебный процесс техникума внедрены информационные системы 

(ИС)«1С:Колледж», «Сетевойгород», Система дистанционного обучения 

«Прометей»http://dognt.ru/ 

С целью систематизации электронных ресурсов создана электронная 

библиотека, доступ к которой обеспечен с любой рабочей станции техникума. 

Заключен договор с электронной библиотекой 

IPRBookshttp://www.iprbookshop.ru/ 

 

 

 

https://visualstudio.microsoft.com/ru/license-terms/mlt040419/
http://dognt.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
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2.11 Деятельность библиотеки в структуре информационно-методического 

обеспечения образовательного процесса 

 

Библиотека, являясь важным структурным подразделением техникума, 

выполняет функции обеспечения воспитательно-образовательного процесса 

необходимой учебной, справочной, нормативной, художественной литературой, 

периодическими изданиями и информационными материалами. Неотъемлемой 

частью работы библиотеки является формирование духовно-нравственной 

культуры будущего специалиста. 

В структуру библиотеки входит: фонд, 2 абонемента, 2 читальных зала 

(1на40, другой на18посадочных мест). 
Структура фонда библиотеки 

 
 2021год 

Фонд библиотеки, всего 169658 

Из них:  

Учебная литература 29962 

Художественная литература, дополнительная 17686 

Количество электронных учебников и учебных пособий 122010 

Наличие электронной библиотеки да 

 

Комплектование фонда библиотеки осуществляется планомерно, при 

активном участии преподавателей. Библиотека обеспечивает комплектование 

фонда в соответствии с профилем техникума, приобретает учебную, 

справочную литературу. 
Библиотека проводит подписку на газеты и журналы. 

В библиотеке техникума кроме фонда, обеспечивающего учебный 

процесс, созданы необходимые условия для библиотечно-библиографического 

обслуживания студентов. Составлены тематические картотеки по различным 

отраслям знаний. 

В 2020 году продолжилось формирование электронного каталога 

библиотеки. 

В ситуации недостаточного обеспечения современной учебной 

литературой по техническому профилю обучения библиотечный фонд 

максимально компенсирует недостаток данной информации, используя 

ЭБСIPRBOOKS, обучающиеся  активно работают  в 2020 г с этой электронной 

библиотекой. 
Библиотека: 

- осуществляет библиотечное, справочно-библиографическое и 

информационное обслуживание читателей; 

- предоставляет  полную информацию о составе 

библиотечного фонда через систему каталогов, картотек и с использованием 

других форм библиотечного информирования; 

- оказывает консультативную помощь в поиске и выборе литературы; 

- выполняет тематические, адресные и другие библиографические справки, 

составляет по запросам списки литературы, проводит библиографические 
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обзоры, организует книжные выставки; 

- обеспечивает потребности читателей в информации о событиях общественной 

жизни, о новейших достижениях науки и практики, культуры и искусства, 

используя формы индивидуального, группового и массового информирования. 
Анализ структуры фонда библиотеки свидетельствует: 

- о наличии учебно-методической литературы, рекомендованной в программах 

дисциплин в качестве обязательной и дополнительной в полном объеме; 

- о выполнении лицензионных и аккредитационных нормативов по 

обеспеченности студентов литературой различного вида; 
- о положительной динамике пополнения библиотечного фонда; 

- о создании в библиотеке техникума комфортных условий для самостоятельной 

работы студентов и повышения профессионального уровня преподавателей. 

        Большое внимание работники библиотеки уделяют просветительской 

деятельности, организуя внеклассные мероприятия для обучающихся: 

 
№ Мероприятия Форма 

проведения 
Сроки 

1 Книжно-иллюстративная выставка «Уже ль та самая Татьяна…» очно Январь 
ППКРС 

2  Урок памяти, посвященный годовщине Сталинградской битвы 

«Они умирали, чтоб жили мы» 

 

очно 

Февраль 
ППКРС 

3 Патриотический час. «Солдат всегда солдат». очно Февраль 
ППКРС 

4 Беседа ко дню борьбы с ненормативной лексикой. «МЫ за 
чистую речь». 

очно Февраль 
ППКРС  

5 Книжная выставка «8 Марта - Международный женский день» 
  

очно Март  
ППССЗ, 
ППКРС 

6 Беседа по профилактике наркомании». «Опасные забавы» очно Март  
ППКРС 

7 Книжная выставка.  «Земля наш общий дом»  
  

очно Апрель 
ППКРС 

8 Выставка инсталляция ко Дню Космонавтики. 
 «Мы - первые» 

очно Апрель 
ППКРС 

9 Выставка «Чернобыль-это трагедия и подвиг», посвященная  
34 годовщине аварии на Чернобыльской АЭС 

очно Апрель 

ППКРС 

10 Устный  журнал. «Александр Невский- защитник земли 
Русской». 

очно Май  
ППКРС 

11 Устный  журнал . «День Победы».  очно Май  
ППКРС 

12 Урок здоровья по профилактике табакокурения «Отведу беду». очно Май  
ППКРС 

13 Книжная выставка. «Мой Пушкин»   очно  Июнь 
ППКРС 

14 Выставка, урок мужества. «Памяти Беслана посвящается» очно  Сентябрь 
ППКРС 

15 Беседа ко дню учителя. «Из истории праздника»  очно Октябрь 
ППКРС 
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16 Книжная выставка словарей, справочников, энциклопедий 

«Книги, которые могут все» 

очно Октябрь 
ППКРС 

17 Беседа. День толерантности. «Под небом одним»  очно Ноябрь 
ППКРС 

18 Информационный стенд «Как не стать жертвой преступления» 
  

очно Ноябрь 
ППКРС 

19 Урок-портрет. « Прикоснуться к Достоевскому»  очно Ноябрь 

ППКРС 

20 Книжная выставка. «Толерантность на книжной полке»  очно Ноябрь 
ППКРС 

21 Книжная выставка. «Главное слово в нашей судьбе» очно Ноябрь 

ППКРС 

22  Выставка. «День героев Отечества»  очно Декабрь 
ППКРС 

23 Книжная выставка. Внеклассное мероприятие. «Стоп СПИД»  очно Декабрь 
ППКРС 

24 Книжная выставка, литературный час творчестве  Н. Некрасова 
 «Я песня Родине слагал» 

очно Декабрь 
ППКРС 

25 Выставка. 27 января - День снятия блокады города Ленинграда. 
«900 дней мужества» 

очно Январь 
ППССЗ 

26 Классный час. 15 февраля-День памяти воинов 
интернационалистов «Афганистанская боль» 

очно Февраль 
ППССЗ 

27 Книжная выставка, посвященная 350-летию со дня рождения 
Петра I. «От Петра Великого до наших дней» 

очно В течение 
года 

28 Книжная выставка. посвященная 800- летию со дня рождения 
государственного деятеля и полководца князя Александра 
Невского. «Святой Александр Невский» 

очно В течение 
года 

29 Книжная выставка. 2021 год- науки и технологий. «О сколько 
нам открытий чудных».  

очно В течение 
года 

30 Классный час, посвященный году  науки и технологии. «Великие 
имена и открытия» 

очно Март 
ППССЗ 

31 Классный час, посвященный дню Космонавтики «60 лет со дня 
выхода первого человека в космос Ю.А. Гагарина» 

очно Апрель 
ППССЗ 

32 Классный час, посвященный памяти жертв геноцида в годы ВОВ 
«Без срока давности» 

очно Апрель 
ППССЗ 

33 Классный час, посвященный ко дню Победы русских воинов 
князи А. Невского, под немецкими рыцарями на Чудском озере 

очно Апрель 
ППССЗ 

34 Классный час, посвященный дню памяти погибших в 
радиационных авариях и катастрофах. «Чернобыльская АЭС». 

очно Апрель 
ППССЗ 

35 Классный час, посвященный 76-й  годовщине со дня Победы. 
 « Поклонимся великим тем годам» 

очно Май 
ППССЗ 

36 Классный час, посвященный Дню Славянской письменности и 
культуры «Аз, Буки, Веди» 

очно Май 
ПППСЗ 

37 Классный час «День солидарности в борьбе с терроризмом» очно Сентябрь 
ППССЗ 

38 Книжная выставка «Дети на дорогах» (Неделя безопасности)  

очно 

Сентябрь 
ППССЗ 

40  Классный час, посвященный акции «Сообщи, где торгуют 

смертью» 

очно Ноябрь 
ППССЗ 

41 Выставка «Уйти от роковой черты» очно В течение 
года 

 

2.12 Педагогические кадры 
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         Численность работников техникума по состоянию на 2021 составляет 185 

человек, педагогическую деятельность осуществляет 94 педагогических 

работников (75 штатных и 19 внешних совместителей из числа инженерно-

технических работников предприятий реального сектора экономики). Из 

штатных педагогических работников имеют высшую квалификационную 

категорию-11 чел., первую квалификационную категорию - 13 чел.  

Среди штатного состава педагогических работников  

3 преподавателей имеют звание «Почетный работник среднего 

профессионального образования РФ»,  

1-звание «Почетный работник НПОРФ»,  

2-звание «Почетный нефтяник», 

14–звание «Почетный работник среднего профессионального образования 

Волгоградской области»  

21 преподавателя награждены Почетными грамотами Министерства энергетики 

РФ и Министерства образования РФ,  

5 чел Почетная грамота совета директоров ССУЗов Волгоградской области,  

10 - Почетная грамота Комитета образования и науки Волгоградской области,  

1- Почетная грамота Комитета образования, науки и молодежной политики 

Волгоградской области. 

         Базовое образование педагогических работников соответствует профилю 

преподаваемых дисциплин. Средний возраст составляет 50 лет. 

        В 2021 году 39 % педагогических работника ЖНТ прошли обучение на 

курсах повышения квалификации и 25,5 % - профессиональную 

переподготовку  

0 - преподавателей - стажировку на предприятиях отрасли. 

 
Уровни профессионального образования Количество человек % 

Высшее образование 73 78 

Среднее профессиональное 17 18 

 Не оконченное высшее 2 2 

 Начальное профессиональное 2 2 

2020-2021учебныйгод 
Высшая категория 11 человек-    11,7%педагогического коллектива 

Первая категория 15 человек-    15,9 %педагогического коллектива 

    Соответствие  68 человека-  65,9 %педагогического коллектива 

 

Прошли курсы повышения квалификации:  

➢ Удостоверение «Основы обеспечения информационной безопасности 

детей» 36ч.- Андреева А.А., Андреева З.С.,  Сапова Т.В., Сарычева Л.А., 

Парамошкина Л.Н.; Ермошина Л.В., Еремченко Е.В., Дамм Т.М., 

Еремченко А.А., Дубровина К.Р., Небензя В.С.Теплякова О.А., Щеглова 

Н.И., Плачинта В.В., Рудакова В.А., Прошина А.Ю., Доронина Л.В., 

Парамошкина Л.Н.,  

➢ Удостоверение « Правила гигиены. Особенности работы образовательной 

организации в условиях сложной  санитарно-эпидемиологической 

обстановки. Использование новейших технологий в организации 

образовательного процесса» (72 ч.) 
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➢ Удостоверение «Методика преподавания общеобразовательной 

дисциплины «История» с учетом профессиональной направленности 

ООП СПО» (40ч), 2021. Андреева А.А.; 

➢ Удостоверение «Методика преподавания общеобразовательной 

дисциплины «ОБЖ» с учетом профессиональной направленности ООП 

СПО»  (40ч), 2021. – Андреева А.А.; 

➢ Удостоверение «Патриотическое воспитание в системе работы классного 

руководителя (18ч)» , 2021. – Андреева А.А.; 

➢ Удостоверение «Профилактика гриппа и острых распираторных 

вирусных инфекций, в том числе новой коронавирусной инфекции ( 

COVID -19)» в объёме 36 часов, .2021. – Етеревский С.П., Жерелин В.В., 

Смирнова О.П., Еремченко Е.В., Сарычева Л.А., Дамм Т.М., Еремченко 

А.А., Щеглова Н.И., Петренко В.П., Рокотянский В.В., Усатов А.О., 

Вьюрков А.В., Плачинта В.В. , Реброва Л.В., Рудакова В.А., 

Парамошкина Л.Н., Рокотянская Н.В., Сапова Т.В., Чернецкая Л.В., 

Яковенко М.В., Соколова Е.А., Орлова Е.Б., Тумбарцева Т.В., Никитина 

С.В., Желтова Н.А., Рак В.С. 

➢ Удостоверение « Обеспечение санитарно-эпидемологических требований 

к образовательным организациям согласно СП 2.4.3648-20 в объёме 36 

ч» 2021.- Смирнова О.П., Еремченко А.А., Теплякова О.А., Щеглова 

Н.И., Петренко В.П., Рокотянский В.В., Усатов А.О., Вьюрков А.В., 

Плачинта В.В., Реброва Л.В., Рудакова В.А., Рокотянская Н.В., Сапова 

Т.В., Чернецкая Л.В., Яковенко М.В., Соколова Е.А., Орлова Е.Б., 

Желтова Н.А., Рак В.С. 

➢ Удостоверение « Цифровые технологии в образовании» (42 ч.), 2021. – 

Андреева А.А. 

➢ Удостоверение «Коррекционная педагогика и особенности образования и 

воспитания детей с ОВЗ» (73 ч.), 22.10.2021. – Андреева А.А. 

➢ Удостоверение «Русский язык как государственный язык РФ: 

образовательные практики» (36 ч.), 29.12.2021. – Сарычева Л.А. 

➢ Удостоверение « Подготовка специалиста (эксперта), привлекаемого для 

проведения анализа и оценки итогов профессиональной педагогической 

деятельности в рамках процедуры аттестации» (36 ч.), 21.06.2021. -     

Бородай Л.В. 

➢ Удостоверение « Практика и методика реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования с учётом 

спецификации стандартов Ворлдскиллс по компетенции «Инженерный 

дизайн CAD» (76 ч.), 24.06.2021. – Рокотянский В.В. 

➢ Удостоверение « Практика и методика реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования с учётом 

компетенции  Ворлдскиллс «Добыча нефти и газа» (76 ч.), 22.09.2021.- 

Реброва Л.В. 

➢ Удостоверение «Организация работы по профилактике асоциального и 

деструктивного поведения молодёжи» (36 ч.), 19.02.2021. – Комиссарова 

Е.Ю., Никитина С.В. 
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➢ Удостоверение « Организационно-методическое Сопровождение 

аттестационной процедуры» (36 ч.), 19.03.2021. – Соколова Е.А., Орлова 

Е.Б. 

➢ Удостоверение « Предпринимательское и социальное проектирование в 

основной и средней школе. Практические рекомендации по разработке, 

созданию, ведению и оформлению проектной деятельности» (36 ч.), 

19.03.2021. – Соколова Е.А. 

➢ Удостоверение « Профилактика безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних в соответствии с ФЗ» (73 ч.), 16.03.2021. – Желтова 

Н.А. 

Прошли программы переподготовки: 

➢ Коррекционная педагогика и особенности- 73 ч. Диплом (Андреева А.А.); 

➢ Диплом о профессиональной переподготовке «Организация работы 

классного руководителя в образовательной организации» (250 часов) -

Андреева А.А., Сапова Т.В., Сарычева Л.А., Федорова С.Е., Парамошкина 

Л.Н., Смирнова О.П., Ермошина Л.В., Еремченко А.А.., Дубровина К.Р., 

Теплякова О.А., Щеглова Н.И., Плачинта В.В., Рудакова В.А., Прошина 

А.Ю.   

➢ Диплом о профессиональной переподготовке «Цифровая грамотность 

педагогического работника для осуществления профессиональной 

деятельности в сфере общего образования в качестве цифрового 

куратора»  (285часов) – Сапова Т.В.;, Соколова Е.а.,  

➢ Программа профессиональной переподготовки «Руководство и 

управление образовательной организацией» (955 часов) – Смирнова О.П.

  

➢ Диплом о профессиональной подготовке « Мастер производственного 

обучения вождению транспортных средств соответствующих категорий и 

подкатегорий» (250 ч.),  24.05.2021. – Етеревский С.П.  

➢ Диплом о профессиональной переподготовке « Организация деятельности 

педагога-психолога в образовательной организации» (300 ч.), 22.12.2021. 

– Павлова Н.С. 

➢ Диплом о профессиональной переподготовки «Методист образовательной 

организации: Система методического сопровождения педагогического 

процесса в условиях реализации ФГОС» 07.09.2021.- Павлова Н.С. 

➢ Диплом о профессиональной переподготовке «Педагогика и психология 

профессионального образования» 23.01.2021. (252 ч.) – Мишнёва А.В., 

Вьюрков А.В., Руднев А.Н., Плачинта В.В., Выскуб С.В., Прошина А.Ю., 

Доронина Л.В.,  

➢ Диплом о профессиональной переподготовке « «Учитель истории и 

обществознания. Теория и методика преподавания учебного предмета 

«История» и «Обществознание» в условиях реализации ФГОС СПО, 

ФГОС СОО» 23.03.2021. – Еремченко А.А. 

➢ Диплом о профессиональной переподготовке «Буровой супервайзер в 

нефтегазовой отрасли» (360 ч.), 16.03.2021. – Гусев Р.С. 
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➢ Диплом о профессиональной переподготовке «Специалист по добыче 

нефти, газового конденсата (углеводородного сырья) (360 ч.), 16.03.2021. 

– Плачинта В.В. 

➢ Диплом о профессиональной переподготовке « Методист 

образовательной организации»( 300 часов), 20.06.2021. – Соколова Е.А. 

➢ Диплом о профессиональной переподготовке «Воспитатель» (300 ч.) , 

11.01.2021. – Желтова Н.А. 

 

Дипломы и сертификаты и экспертов 

➢ Сертификат эксперта VI регионального этапа VII Национального 

чемпионата по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья «АБИЛИМПИКС» в 

компетенции «Сухое строительство и штукатурные работы» - Жерелин 

В.В. 

➢ Свидетельство главного эксперта по компетенции 1.1. «Кирпичная 

кладка» ,  02.03.2021 – Ермошина Л.В. 

➢ Диплом эксперта VI Регионального чемпионата «Молодые 

профессионалы» (WORLDSKILLS RUSSIA) 15-19.02.2021 г. Вьюрков 

А.В.  

➢ Диплом эксперта VI Регионального чемпионата «Молодые 

профессионалы» (WORLDSKILLS RUSSIA) 15-19.02.2021 г. Дорошенко 

Е.В. 

➢ Диплом эксперта VI Регионального чемпионата «Молодые 

профессионалы» (WORLDSKILLS RUSSIA) 15-19.02.2021 г. Дворковой 

И.В.. 

➢  Диплом эксперта VI Регионального чемпионата «Молодые 

профессионалы» (WORLDSKILLS RUSSIA) 15-19.02.2021 г. Руднев 

А.Н... 

➢  Сертификат эксперта I Межрегиональный чемпионат в сфере 

нефтегазовой индустрии, традиций и ремёсел Севера по стандартам 

Ворлдскиллс ЯМАЛSKILLSКомпетенция «Подготовка и 

транспортировка нефти», г. Муравленко 2021 г. – Вьюрков А.В. 

➢ Диплом эксперта Итогового соревнования финала IX Открытого 

регионального чемпионата «Молодые профессионалы» по компетенции 

К99 «Добыча нефти и газа» 19-22.04.2021. - Вьюрков А.В. 

➢ Свидетельство на право участия в оценке демонстрационного экзамена по 

стандартам WORLDSKILLS (на 2 года), компетенция Ремонт и 

обслуживание легковых автомобилей 30.06.2021. – Етеревский С.П. 

➢ Свидетельство на право участия в оценке демонстрационного экзамена по 

стандартам WORLDSKILLS (на 2 года), компетенция Добыча нефти и 

газа, 15.06.2021. – Реброва Л.В.. 

 

        Кроме обучения на курсах повышения квалификации и прфессиональной 

переподготовки педагогические работники техникума повышают свою 

квалификацию и педагогическое мастерство, используя следующие формы: 

- участие в работе международных, региональных и областных конференций, 
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выставок, конкурсов, областных учебно-методических объединений 

(подтверждено сертификатами и дипломами участников); 

- участие педагогических работников техникума в Интернет - семинарах 

(вебинаров) по проблемам реализации ФГОС СПО, внедрения дистанционных, 

информационно-коммуникативных и практико-ориентированных технологий. 

- организация стажировок педагогических работников на предприятиях, в 

организациях отрасли; 

- методическая работа в методических цикловых комиссиях (освоение членами 

МЦК современных педагогических технологий, обзор новинок методической и 

специальной литературы, наставничество); 

- участие педагогических работников в подготовке и проведении в техникуме 

Педагогических Советов, Педагогических чтений, «круглых столов», 

семинаров по актуальным вопросам образовательной деятельности. 

 

 
2.13 Методическая работа 

Центром методической работы, обобщения и распространения передового 

педагогического опыта, накопителем учебно-программной документации, 

учебной и методической литературы, материалов передового опыта и других 

информационных материалов является методический кабинет техникума. 

     Тема методической работы  «Цифровая трансформация 

образовательных ресурсов - как основа подготовки квалифицированного 

рабочего и специалиста среднего звена» 

    Цель: формирование единой методической и информационно-

образовательной среды,  способствующей повышению профессиональной 

компетентности педагогического коллектива, направленной на повышение 

качества профессионального образования и подготовку квалифицированного  

рабочего для современного регионального рынка труда. 
      В 2021 году основными направлениями методической работы в 

техникуме являются: 

- развитие системы информационного обеспечения образовательных 

программ; 

 - комплексное методическое обеспечение изучаемых дисциплин и 

профессиональных модулей в соответствии с требованиями ФГОС СПО нового 

поколения; 

 - внутренне и внешнее повышение квалификации педагогического состава 

техникума. 

-интеграция методики WorldSkills в образовательный процесс по профессиям и 

специальностям. 

- активное участие в движении WorldSkills, олимпиадном движении, научных 

мероприятиях. 

 - методическое консультирование молодых преподавателей.  

 - методическое консультирование и сопровождение процедуры аттестации 

педагогических работников. 

 - развитие творческих способностей обучающихся через применение 

инновационных технологий и современных методик в образовательной 
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деятельности. 

- методическое сопровождение организации региональных мероприятий на базе 

ГБПОУ «ЖНТ», подготовки студентов и преподавателей к участию в 

мероприятиях разного уровня. 

- информационно-методическая работа по формированию материалов по 

обобщению опыта профессиональной деятельности педагога.  

- внедрение элементов дистанционного обучения в заочное и второе 

профессиональное образование. 

- изучение, описание и внедрение передового опыта учебно-воспитательной и 

методической работы инновационной деятельности преподавателей через 

организацию методических выставок, презентаций. 

- накопление и систематизация нормативной, учебно-программной и 

методической документации, научно-методической литературы, лучших 

методических разработок, рекомендованных к распространению. 

- оснащение кабинетов необходимым оборудованием, современными 

источниками информации. 

 

Об эффективной методической работе преподавателей свидетельствует 

успешное участие студентов в мероприятиях различного уровня и 

направленности. 

 

Участия международного уровня: 

➢ VII  Международный конкурс научных работ 

Диплом 2 степени Хвастунов Ю. – руководитель Рокотянский В.В. 

➢ VII Международный очно-заочной научно-практической конференции 

«Научные исследования и проекты молодых» 

Диплом 1 степени Хвастунов Ю. – руководитель Рокотянский В.В.  

➢ Международная олимпиада «Инфоурок» по английскому языку 

1 место Кильдяшев В., Руднянский филиал Подколзина Ю.С. 

3 место Щербина Р , Руднянский филиал Подколзина Ю.С. 

➢ VII Международный конкурс «СТАРТ» по русскому языку 

3 место Кильдяшев В.,Руднянский филиал Подколзина Ю.С. 

3 место Думенко А., Руднянский филиал Подколзина Ю.С. 

➢ Международная олимпиада «Инфоурок» по русскому языку 

2 место Щербина Р., Руднянский филиал Подколзина Ю.С. 

➢ Международный конкурс эссе для студентов и учащихся 

образовательных «Моя будущая профессия»  

Диплом 1  степени Донцов М. – руководитель Щеглова Н.И. 

➢ Международный конкурс презентаций  для студентов и учащихся 

образовательных  

Диплом 3 степени Донцов М. – руководитель Щеглова Н.И.  

➢ Международный интернет-проект «Страна читающая» 

Сертификат участника Гертье Д., Шишилова А., Проскурин Д. 

➢  Международной акции «тест по истории великой отечественной войны»  

Сертификат организатора и участника акции Андреева А.А; 
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➢ Международная акция «Большой этнографический диктант» - 

организатор площадки Андреева А.А. – Сертификат; 

➢  Международный фестиваль-конкурс искусства и творчества 

«Горизонты»  

Андреева А.А. гр. ОНГС-1, волонтерский отряд- ном.  Фото и видео-творчество 

-  Лауреат 2 степени Зверева Виктория Владимировна- ном. Изобразительное 

искусство -  Лауреат 2 степени; 

➢ Международная олимпиада «Инфоурок» осенний сезон 2021 по 

математике (углубленный уровень) 

1 место Урсу Денис- руководитель Сапова Т.В. 

2 место Абдулаев Сергей -  руководитель Сапова Т.В. 

Свидетельство Боженов Вадим-  руководитель Сапова Т.В. 

- Международной олимпиаде «Инфоурок» осенний сезон 2021 по русскому 

языку (углубленный уровень). Олимпиада была проведена среди студентов 2 

курса группы Т-34. Сертификаты (Плешаков Саша, Сердов Матвей)- 

руководитель Сарычева Л.А.; 

➢ Международный конкурс-фестиваль искусств «ГОРИЗОНТЫ». 

Организаторы: Международный арт-центр «Наследие»; Творческое 

объединение «Премьера»; Концертно-продюссерский центр 

«MusicMedia»: 

Участник Болдырев Егор, студент 4 курса, группа Т-32 в  номинация 

«Инструментальное исполнительство, соло» , классный руководитель Сарычева 

Л.А. 

Участник Жиронкин Иван, студент 2 курса, группа К-57 (чтение фрагмента 

поэмы С. Есенина «Анна Снегина») в  номинация «Художественное слово»- 

руководитель Сарычева Л.А. 

➢ Международный конкурс преподавателей «Педагогические проекты». 

Проект «Английский язык в профессии» личное участие Федорова С.Е.-1 

место; 

➢ Международная олимпиада по английскому языку  

 Артемьев Д- Сертификат, 

1 место Якутин С., Николаев Д., СагалаевР., Дмитриев Р-  руководитель 

Федорова С.Е.;. 

2 место, КизимВ., Байрамов М., Кутепов В., ЗасухинД., Зверева В.- 

руководитель Федорова С.Е.; 

3 место КисилёвС., Плющенко Н., ГолубовН., ЗахаровН., Гузар В.-– 

руководитель Федорова С.Е.; 

➢ Международная интернет-олимпиада «Эффективное поведение на рынке 

труда» - личное участие Смирнова О.П. Диплом 1 место; 

➢ Публикация в Международном сетевом издании «Солнечный свет» 

статьи: «Проблемы организации самостоятельной деятельности 

студентов» - свидетельство Смирнова О.П.; 

➢ Международная интернет-олимпиада «Классное руководство»  Диплом 2 

место – Смирнова О.П. 

➢ Международное сетевое издание «Солнечный свет» 24.05.2021. 
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Свидетельство Соколова Е.А. публикация статьи «Инновации в содержании и 

технологиях профессиональном образовании в современных условиях» 

➢ Международная олимпиада для педагогов «Основы проектной 

деятельности» 

Диплом 1 степени Бородай Л.В. 

Участия Всероссийского уровня: 

➢ IX Всероссийской конференции научно-исследовательских работ 

учащихся и студенческой молодёжи «НАУЧНЫЙ ПОТЕНЦИАЛ -21» 

Диплом 1 степени Хвастунов Ю. – руководитель Рокотянский В. 

➢ III Всероссийский химический диктант 

Участники: Шаповалов Д., Буков И., Аринцев Д., Егоров А.,  

➢ XVI Всероссийская олимпиада1 января-30 июня 2021 г.  «Мыслитель» по 

русскому языку 

Победители: Подколодный К.(Т-32) –Диплом 2 место русский язык, Кубов И. 

(Т-33) – Диплом 3 место русский язык, Левин В. (К-56) – Диплом 1 место 

русский язык, Исаев А. (ШП-17) Диплом 1 место русский язык, Диплом 1 место 

литература, Лозовой Н. (ШП-17) Диплом 2 место русский язык. 

➢ ХVII Всероссийская олимпиада «Мыслитель» РИЦ «Олимпиад УМ» 

Центр гражданского образования «Восхождение». Олимпиаду выполнили 

все студенты 1-2 курсов – руководитель Сарычева Л.А.  

Диплом 1 место Труфанов Данила (группа ОНГС-1) –Русский язык  

Диплом 1 место Сагалаев Роман (группа ОНГС-1) - Русский язык  

Диплом 2 место Дуплищев Владислав (группа Т-35)   - Литература  

Диплом 3 место Ивашин Игорь (группа ОНГС-1)  –Русский язык  

Диплом 3 место Якутин Сергей (группа ОНГС-1)   –Литература 

Диплом 3 место Ходченко Антон (группа ОНГС-1) –Русский язык 

Диплом 3 место Плешаков Александр (группа Т-34) –Русский язык 

➢ Всероссийская олимпиада по экономике 31.03.2021 

Диплом 2 место Садчикова О.- руководитель Рудакова В.А. 

Диплом 2 место Жидков В. - руководитель Рудакова В.А. 

Диплом 2 место Котляр В. – руководитель Рудакова В.А. 

Диплом 2 место Винокурова В. – руководитель Рудакова В.А. 

Диплом 3 место Сафонова А.И. – руководитель Рудакова В.А. 

➢  XIV Всероссийская дистанционная олимпиада с международным 

участием  по физике  «Ростконкурс» - руководитель Парамошкина Л.Н. 

1 место в регионе СагалаевРомаг гр. ОНГС-1 

2 место в регионе Дмитриев Ринат гр.ОНГС-1  

1 место в регионе Труфанов Данила гр. ОНГС-1   

1 место в регионе Сердов Матвей гр.  Т-34   

2 место в регионе Ватолин Данила гр. Т-34 

➢ Всероссийская олимпиада по дисциплине «Психология общения» 

23.12.2021 

Диплом 1 место Гулящева С. – руководитель Бородай Л.В. 

Благодарность Бородай Л.В. 

➢ Всероссийский экологический диктант.  

Дипломы 2 степени Харченко Н., Юст Е., Ковылин Д., Линьков Д., Нестеров В., 
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Козловцев Д.,  - руководитель Чернецкая Л.В. 

Дипломы 3 степени Денисов А., Рощин Н., Казаков А., Шпилевой Д., Белов В., 

Рудаков Ю., Лободенко Т., Шнайдер Д., Жирков Д., Шапошников Д. – 

руководитель Чернецкая Л.В. 

Сертификаты гр.К-58,Т-35, ОНГС-1- руководитель Федорова С.Е 

➢ Всероссийский экономический диктант 12.10.2021 

Сертификат (Андреева А.А.) Сарычева Л.А. с гр. Т-32; 

Сертификаты 91 участник – руководитель Рудакова В.А. 

➢ IV Всероссийский онлайн-зачёт по финансовой грамотности, 

организованный Управлением Службы по защите прав потребителей и 

обеспечению доступности финансовых услуг в Приволжском 

федеральном округе. 

Сертификаты получили студенты 3-4 курсов по специальности 21.02.01 

Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений: базовый 

уровень- 75 студентов, продвинутый уровень – 63 студента – руководитель 

Рудакова В.А. 

➢ XIV Всероссийская дистанционная олимпиада с международным 

участием. Новосибирск, ноябрь 2021 г. 

Благодарность Парамошкина Л.Н. 

➢ III Всероссийская научно-практическая конференция «Технические науки 

в системе профессионального образования: проблемы и перспективы» 

для преподавателей и студентов профессиональных образовательных 

организаций в дистанционном формате на платформе Zoom. Представили 

свои статьи в номинации «Новые технические решения в области 

строительства, ЖКХ и промышленного производства».Афанасьев В.Ю., 

(студент заочного отделения, группа Э-347А, руководитель: Андреева 

А.А.), тема статьи: «Перспективные технологии для нефтепереработки»; 

➢ Всероссийской акции «200 минут чтения: Сталинграду посвящается», 

объявленной Волгоградским муниципальным учреждением культуры 

«Централизованной системы детских библиотек»; 

➢ 3 февраля в 13.00 участие в Он-лайн Брейн-ринг " Исторический подвиг 

Сталинграда", посвященный 78-годовщине Сталинградской битвы в 

рамках реализации проекта "Буревестник в героической истории великой 

страны", реализуемого с использованием гранта Президента Российской 

Федерации на развитие гражданского общества, предоставленного 

Фондом Президентских грантов.  

 3 МЕСТО Команда: Аникин Иван, Шишилова Александра. Коробкин Никита, 

Пинаев Владислав- руководитель Андреева А.А.,   

➢ С 08.02 по 12.02, организатор  Пятой общероссийской акции «Дарите книги 

с любовью», приуроченную к Международному дню книгодарения, на 

отделении ППКРС ( Андреева А.А.); 

➢ 07.05.21г., Организатор Всероссийского урока Победы (проводится 

Министерством просвещения РФ и ФГБОУ ДО «Федеральный детский 

центр дополнительного образования и организации отдыха и оздоровления 

детей») ( Андреева А.А.); 
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➢ 10.03. 2021 г. Всероссийская педагогическая конференция «Перспективные 

технологии и методы в практике современного образования» (г. Москва). 

Тема выступления: Современный подход к освоению гуманитарных 

дисциплин в системе СПО».  

Диплом 2 место Сарычева Л.А. 

➢ 18.03. 2021 г. в рамках проведения мероприятий, приуроченных ко Дню 

воссоединения Крыма с Россией Литературный час «В единстве – сила» - 

классные руководители. 

➢ Участие во Всероссийской акции Поздравление деда Мороза» Фёдорова 

С.Е. 

➢ Вебинар «Социально-психологическое тестирование 2021г., Организация 

просветительской работы в ОО и информационно-техническое 

сопровождение»  

 Сертификаты  участия Дмитриев Ринат, Сагалаев Роман, Ходченко Антон, 

Гузар Вадим, Абдуллаев Сергей – руководитель Андреева А.А.; 

➢ Всероссийский форум «Педагоги Росси: инновации в образовании», 

Образовательный курс «Единство с родителями», 4.11.2021. - Андреева 

А.А. ; 

➢ Всероссийский Географический диктант – Андреева А.А. Сертификат 

организатора акции, сертификат участника акции + организовала участие 

34 студента; 

➢ Социально-значимое самоисследование уровня информированности и 

характера субъектного отношения педагогов образовательных 

организаций к деятельности в области профилактики распространения 

ВИЧ-инфекции, формирования здорового и безопасного образа жизни 

обучающихся – Сертификаты: Орлова Е.Б., Сарычева Л.А., Андреева 

А.А.;  

➢ V Всероссийский правовой диктант Сертификат участника+ организовала 

участие 13 студентов;  

➢ Тест на знание конституции РФ – приняли участие 56 студентов 

отделения ППКРС –руководитель Андреева А.А.; 

➢ Финансовый квест «Федеральный методический центр Института 

финансовой грамотности на базе Финуниверситета совместно с 

Молодежным парламентом при Государственной Думе» - Андреева А.А. 

организовала участие 25 студентов- сертификат участия; 

➢ Акция-чемпионат «Открой рот». Ядринская центральная библиотека 

МБУ «Централизованная библиотечная система» Ядринского района 

Чувашской республики Руководитель Сарычева Л.А. подготовила   5 

студентов получили Дипломы. 

➢ Тестирование по теме: Теория и методика преподавания русского языка и 

литературы в общеобразовательной организации. Сертификат – Сарычева 

Л.А.; 

➢ Приняла участие в опросе обеспеченности и удовлетворенности 

организации воспитательной работы в профессиональных 

образовательных организациях – Сарычева Л.А.; 

; 
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➢ Участие в вебинаре «Интерактивное обучение- все за и против»- 

Сертификат Федорова С.Е.; 

➢ Участие во Всероссийской акции « Сообщи, где торгуют смертью» Урок- 

Что в составе? Как вейп разрушает органы - Федорова С.Е.; 

➢ Всероссийский этнографический диктант- руководитель Федорова С.Е. 

сетрификаты гр.К-58,Т-35, ОНГС-1, Смирнова О.П.гр. Т-33 ; 

➢ Проект Онлайн- урок финансовой грамотности  « Личный финансовый 

план. Путь к достижению цели»- организатор Федорова С.Е.гр.К-58 

Сертификат; 

➢ Участие во всероссийской акции Оформление стенда ко дню сыновей- 

Федорова С.Е.; 

➢ Всероссийский диктант по английскому языку Федорова С.Е. 

сетрификаты гр.К-58,Т-35, ОНГС-1; 

➢ Всероссийский конкурс преподавателей «Мир химии-2021» 1 место 

личное участие Федорова С.Е.; 

➢ Всероссийский конкурс методических разработок «Новые идеи» 

Конкурсная работа «Родительское собрание в новом формате»- личное 

участие Федорова С.Е.- Диплом 1 степени; 

➢ Участие в мероприятии Онлайн-урок  по финансовой грамотности «С 

деньгами на «Ты» или  Зачем быть финансово грамотным?», 

Парамошкина Л.Н. с группой Т-35; 

➢ Участие в  дистанционном семинаре «Методика преподавания ОУД 

Физика и Астрономия с учетом профессиональной направленности 

основных образовательных программ СПО» - Парамошкина Л.Н.; 

➢ Всероссийский конкурс номинация «Семья», работа «Полезный досуг» 

Макаров Н.С – Диплом 2 место руководитель Смирнова О.П.; 

➢ Участие во Всероссийской акции «Вместе, всей семьёй» Гертье Д., 

Ломакин Д.- видеоролик в соцсетях; 

➢ Всероссийская олимпиада «Правила дорожного движения» личное 

участие Смирнова О.П. Диплом 2 степень; 

➢ Всероссийская онлай-олимпиада в номинации «Инженерная графика. 

Машиностроительное черчение (для студентов СПО)» Макаров Н.С.- 

2место, Гертье Д.- 3место – руководитель Смирнова О.П.; 

➢ Онлайн-урок по финансовой грамотности  «Моя профессия-бизнес-

информатик» Сертификат организатора Смирнова О.П. Группы Т-33,Т-

32; 

➢ Парад талантов России  Смирнова О.П. опубликовала авторский материал  

«Учебно-методическое обеспечение спец. дисциплин»  - свидетельство; 

➢ Всероссийский конкурс преподавателей «Внеурочная деятельность как 

средство повышения качества образования»  Диплом 3 место- личное 

участие Смирнова О.П.; 

➢ «Альманах педагога»  Публикация статьи « Использование 

инновационных технологий в рамках СПО» Федорова С.Е. Сертификат; 

➢ Участие во всероссийской акции подготовка презентации  ко дню 

сыновей гр.Т-33 – Смирнова О.П., гр. К-58 Федорова С.Е.; 
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➢ Всероссийская олимпиада по Физической культуре «Олимпийские игры» 

- Сухова А.А. подготовила студентов: 

 2 место Исаев Александр 

1 место Перелыгин Виктор 

3 место Демин Сергей 

4 место Иванченко Людмила 

2 место Деревягин Виктор 

4 место Манузин Илья 

 4 место Тютиков Дмитрий 

➢ Сухова А.А. организатор дружеского матча по волейболу в рамках 

всероссийской акции «Сообщи где торгуют смертью», Т-35 – сертификат 

участника акции, ОНГС-1 - сертификаты участников акции; 

➢ Всероссийский конкурс талантов, номинация «Методическая копилка», 

«Прыжок в высоту «способом перешагивания» - личное участие Сухова 

А.А. 4 место. 

➢ II Всероссийская научно-практическая конференция «Технические науки 

в системе профессионального образования: проблемы и перспективы» 

для преподавателей и студентов профессиональных образовательных 

организаций с трансляцией опыта по теме: «Внедрение учебного 

нефтепромыслового полигона для повышения качества практической  

подготовки студентов» 

Сертификат Вьюрков А.В. 

➢ Всероссийская Педагогическая олимпиада «Профессиональная 

компетентность преподавателя СПО», 24.11.2021. 

Диплом 1 место  Ивлева М.А. 

➢ Всероссийская олимпиада «Организация исследовательской и проектной 

деятельности студентов среднего профессионального образования» 

3 место Краснова И.В. 

➢ Всероссийская олимпиада «Дуальное обучение в образовательном 

процессе СПО» 

2 место Краснова И.В. 

Участия межрегионального уровня: 

➢ VIII Межрегиональная молодёжная научно-практическая конференция 

«Образование и культура как фактор развития региона» 

Диплом 1 степени Хвастунов Ю.- руководитель Рокотянский В.В. 

Сертификат участника Король М.А. 

➢ IX Межрегиональная молодёжная научно-практическая конференция 

«Образование и культура как фактор развития региона» 

Диплом 1 степени Хвастунов Ю., Тема проекта «Педагогические условия 

формирования профессиональной компетенции специалистов по бурению 

нефтяных и газовых скважин» - руководитель Ежов И.В. 

Диплом 2 степени Хвастунов Ю., Тема проекта «Страх публичных 

выступлений» - руководитель Бородай Л.В. 

Сертификат участника Игнатьев В., Диль Д.- руководитель Щеглова Н.И. 

Сертификат участника Гулящева С., Кадельник В.  – руководитель Чернецкая 

Л.В. 
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Сертификат участника Бородай Л.В., Еремченко Е.В., Ивлева М.А., Доронина 

Л.В. 

Благодарность: Щеглова Н.И., Чернецкая Л.В. Бородай Л.В. 

➢ Межрегиональный чемпионат в сфере нефтегазовой индустрии, традиций 

и ремёсел Севера по стандартам Ворлдскиллс 

ЯМАЛSKILLSКомпетенция «Подготовка и транспортировка нефти» 

Диплом 3 место Теплов Данила – руководитель Вьюрков А.В. 

➢ Семинар «Безопасность в сети интернет»; 

➢ Межрегиональный конкурс «Преподаватель года" Андреева А.А.; 

➢ Акция «Диктант Героев»  Андреева А.А. - Приняла участие организовала 

участие 21 студента (группа ОНГС-1); 

➢ Участие в межрегиональной  онлайн-игре «Грамотей» Муниципального 

учреждения культуры ЗАТО город Заозерск «Центр культуры и 

библиотечного обслуживания имени героя России вице-адмирала М.В. 

Моцака со студентами группы Т-34 в рамках Международного дня 

грамотности. Сертификаты участия; 

➢ Диктант по английскому языку среди обучающихся организаций высшего 

образования и общеобразовательных организаций РФ, Казань, 2021. 

Благодарственное письмо за организацию и проведение диктанта по 

английскому языку- Король М.А., Бойко Н.А.,  

➢ VI региональный этап VII Национального чемпионата по 

профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц ОВЗ 

«Абилимпикс» с трансляцией опыта. 

Сертификат социальному – педагогу Никитиной С.В. Круглый стол 

«Социальная адаптация людей с инвалидностью и ОВЗ», тема «Социальная 

адаптация инвалидов» 

➢ Семинар в социально-педагогическом колледже «Методика преподавания 

ОУД Физика и Астрономия с учётом профессиональной направленности 

основных образовательных программ СПО», 17.11.2021. 

Сертификат участника семинара Долгова Т.В. 

Участия регионального уровня: 

➢ Региональная олимпиада по специальности 21.02.01 «Разработка и 

эксплуатация нефтяных и газовых месторождений» 

Диплом 1 степени Девляшевой Е. - руководитель Реброва Л.В. 

Диплом 1 степени Стеблеву И.- руководитель Реброва Л.В. 

Диплом 1 степени Лемешеву А. - руководитель Вьюрков А.В. 

Диплом 2 степени Полипенко А. - руководитель Реброва Л.В. 

Диплом 2 степени Дряба Н. руководитель Реброва Л.В. 

Диплом 3 степени Попова А. – руководитель Реброва Л.В. 

Благодарность преподавателям Вьюркову А.В., Ребровой Л.В., Король М.А., 

Покрепин Б.В., Теплякова О.А., Вьюрков А.В. 

➢ Региональный творческий конкурс «Космос – это мы». Конкурс проводил 

Волгоградский колледж управления и новых технологий имени Юрия 

Гагарина 

Участники: Балясникова В., Фомина В., Разумов Н., Наумов В., Кадельник В., 

Миллер М., Дорошенко В., Никулин С. – руководитель Парамошкина Л.Н.  
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Сертификат участника Плешаков Александр  Т-34 в Историческая номинация 

«Гагарин - сын России» - руководитель Парамошкина Л.Н. 

➢ II Региональная   молодёжная историко-краеведческая  конференция 

«Литература, история и краеведение как фактор социализации и 

формирования активной гражданской позиции» 26.02.2021. 

1 место Гертье Д., номинация: Музыкально-поэтическая гостиная «Их судьба 

рифмовала» - руководитель Сарычева Л.А. 

2 место Айрапетян Гамлет Григорьевич, номинация: Музыкально-поэтическая 

гостиная «Их судьба рифмовала»- руководитель Подколзина Ю.С., Валюнина 

В.А. 

2 место Думенко А.Е., номинация: Музыкально-поэтическая гостиная «Их 

судьба рифмовала» - руководитель Подколзина Ю.С., Валюнина В.А. 

2 место Плужников Е.А., номинация: Музыкально-поэтическая гостиная «Их 

судьба рифмовала» - руководитель Подколзина Ю.С., Валюнина В.А. 

2 место Романов М.Д., номинация: Музыкально-поэтическая гостиная «Их 

судьба рифмовала» - руководитель Подколзина Ю.С., Валюнина В.А. 

2 место Щербина Р.А., номинация: Музыкально-поэтическая гостиная «Их 

судьба рифмовала» - руководитель Подколзина Ю.С., Валюнина В.А. 

2 место Шишилова А., номинация: Музыкально-поэтическая гостиная «Их 

судьба рифмовала»- руководитель Сарычева Л.А. 

2  место Шишилова А., Музыкально-поэтическая гостиная «Их судьбы война 

рифмовала» руководитель Сарычева Л.А. 

3 место Рубанов И., номинация: Музыкально-поэтическая гостиная «Их судьба 

рифмовала»- руководитель Сарычева Л.А 

1 место Урсу Д., Плешаков А., Перелыгин А.,  номинация Круглый стол 

«Печальный юбилей» 80 лет со дня блокады Ленинграда – руководитель 

Сарычева Л.А. 

1 место Афанасенко А.,  Круглый стол «Печальный юбилей. 80 лет со дня 

блокады Ленинграда»- руководитель Андреева А.А. 

2 место Маленко Анатолий, Круглый стол «Печальный юбилей. 80 лет со дня 

блокады Ленинграда»- руководитель Сарычева Л.А. 

Сертификаты участников: Бондаренко М., Роммель Р., Рубанов Д., Топчиев Н., 

Урсу Д., Плешаков А., Шалимов П., Герасименко А., Лазарев В. Круглый стол 

«Печальный юбилей. 80 лет со дня блокады Ленинграда»-  – руководитель 

Сарычева Л.А.; 

1 место Снадина С., олимпиада «Начало Великой трагедии» - руководитель 

Андреева А.А.- руководитель Андреева А.А. 

Сертификаты участников Войтов А, Войтов Г., Староверов А., Твердохлебов 

Д., Виббе Э., Диль К.,  Роммель Р., Боженов В. олимпиада «Начало Великой 

трагедии» – руководитель Андреева А.А. 

3 место Смирнов О., Саурин Е., Маленко О., Лиманский Р. олимпиада «Начало 

Великой трагедии» - руководитель Андреева А.А.- руководитель Андреева А.А. 

1 место Садчикова М. номинации Художественно-эстетическая гостиная 

«Начало Великой войны….» - руководитель Теплякова  О.А. 

Сертификат участника Дорошенко В. номинации Художественно-эстетическая 

гостиная «Начало Великой войны….» - руководитель Арефьева О.А.  
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Благодарственные письма: Сарычева Л.А., Андреев А.Н., Фёдорова С.Е., 

Андреева З.С., Андреева А.А., Чурова Н.И., Смирнова О.П.,  

Сертификат участника: Арефьева О.А., Абрамова С.В., Орлова Е.Б., Соколова 

Е.А., Чернецкий В.И., Шаповалова Л.Н., 

Благодарственные письма: Егер Н.В., Сарычева Л.А., Теплякова О.А., Фёдоров 

С.Е. 

➢ VI Региональная спартакиада среди студентов профессиональных 

образовательных учреждений, посвященной памяти выпускников, 

погибших при исполнении воинского долга 

1 место ГБПОУ «ЖНТ»в общекомандном зачёте 

1 место команда ГБПОУ « ЖНТ» по стрельбе 

2 место команда  ГБПОУ «ЖНТ» по баскетболу 

2 место команда  ГБПОУ «ЖНТ» по волейболу 

➢ I Региональная олимпиада по математике «Математический олимп» 

2 место Водопьянова В.- Рокотянская Н.В. 

Благодарность: Рокотянская Н.В. 

➢ Региональная олимпиада по учебной дисциплине ЕН.01 Математика для 

студентов профессиональных образовательных организаций  

Диплом 1 степени Арефьева Д.- руководитель Рокотянская Н.В. 

Диплом 2 степени Жмаков Д. – руководитель Яковенко М.В. 

➢ Региональный конкурс профессионального мастерства по профессии 

«слесарь-ремонтник» среди обучающихся образовательных учреждений 

СПО Волгоградской области 

Диплом 1 степени Жданов И. – руководитель Петренко В.П., Кравцов И.В. 

Диплом 1 степени Фомин М. - руководитель Петренко В.П., Кравцов И.В. 

Благодарность: Петренко В.П. 

➢ Региональный конкурс чтецов среди образовательных организаций 

Волгоградской области «Память нашу не стереть годами»,  посвящённого 

78 годовщине Сталинградской области 

Благодарность Гертье Д, Шишиловой А.  – руководитель Сарычева Л.А.  

➢ Региональный молодёжный фотофестиваль «Субъектив 2021» 

Диплом участника Кадельник В. – руководитель Туманов В.Н. 

Диплом 1 место «Художественный портрет»- Туманов В.Н. 

Диплом 1 место « Быть здоровым- Жить активно» - Туманов В.Н.  

➢ Региональный конкурс профессионального мастерства для студентов 

ПОО по профессии «Каменщик» ГБПОУ «Волгоградский строительных 

техникум» - 27.01.21г; 

1 место  Аникин Иван – руководитель Андреева З.С.  

➢ Региональный конкурс компьютерных работ среди обучающихся 

общеобразовательных и профессиональных образовательных 

организаций «Ветер перемен – 2021» 

 Диплом 1 степени Кадельник В. в номинации «Создание презентаций» – 

руководитель Арефьева О.А. 

Диплом 2 степени Арефьева Д. в номинации «Создание презентаций»  – 

руководитель Арефьева О.А. 
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Диплом 3 степени Милованов А. в номинации «Создание презентаций»  – 

руководитель Павлова Н.С. 

Диплом 1 степени Дорошенко В. в номинации «мультимедиа-технология» - 

руководитель Арефьева О.А. 

➢ VI Региональный чемпионат «Молодые профессионалы» 

(WORLDSKILLS RUSSIA) по компетенции Ситевое и системное 

администрирование15.-19.02.2021 

Диплом 3 место Волынкин Г. – руководитель Дворковой И.В. 

➢ VI Региональный чемпионат «Молодые профессионалы» 

(WORLDSKILLS RUSSIA) по компетенции R99 Добыча нефти и газа 15.-

19.02.2021 

Диплом 1 степени Дряба Н – Вьюрков А.В. 

Дипломы участников Дряба Н., Сидорчук И., Глушков С., Лемешев А., Рекунов 

В. 
➢ VI Региональный чемпионат «Молодые профессионалы» 

(WorldSkillSRussia 
«Профориентационныйквест «Экспедиция в профессиональное будущее» 

Сертификат: Донцов М., Брель Р., Вторых Д., Пономарёв А., Рожков А., Немов 

Д., Соломин А. 

➢ Региональная дистанционная олимпиада по общетехническим 

дисциплинам специальностей технического профиля для студентов 

профессиональных образовательных организаций  

Сертификат Гунгер А., Дорошенко С., Литвинову А., Разумову Н., Родионову 

И.,  – руководитель Теплякова О.А. 

➢ Региональная онлайн-олимпиада «Профпроба» по математике 08.10.2021 

Волгоградский кооперативный институт. 

Диплом 1 место Анашкин А. – руководитель Рокотянская Н.В. 

Диплом 1 место  Кадельник В.. – руководитель Рокотянская Н.В. 

Диплом 2 место Абдуллаев С. – руководитель Сапова Т.В. 

➢  III Региональная Научно-практическая конференция старшеклассников и 

студентов  СПО «ЛАБИРИНТЫ НАУКИ». Студент заочной формы 

обучения, группы Э-347А Никитин П.А. представил работу на тему: 

«ОТКРЫТИЕ НЕФТИ В ЭВЕНКИИ», научный руководитель – Андреева 

А.А., ВОЛГОГРАДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ 

УНИВЕРСИТЕТ; 

➢ Региональная олимпиада по истории для студентов ПОО Волгоградской 

области «Александр Невский в истории и искусстве», посвященной 800-

летию со дня рождения князя Александра Невского. Организатор 

олимпиады: ГБПОУ «Волгоградский экономико-технический колледж», 

26.02.21г. студентка 1 к., гр. Т-34 Шишилова Александра, приняла 

участие; 

➢ V Региональный творческий конкурс на лучшую профориентационную 

работу «Профессионал будущего» (2021 год). Учредитель конкурса - 

Совет директоров профессиональных образовательных организаций 

Волгоградской области, организатор - ГБПОУ «Профессиональное 

училище № 44», 

 1 место Коробкин Никита – руководитель Андреева З.С.. 
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Участник Перелыгин Артём – руководитель Андреев А.Н. 

➢ Круглый стол «Инновационные образовательные технологии при 

реализации практической подготовки студентов СПО» ГБПОУ 

«Волгоградский строительных техникум» - 27.01.21г, Андреева З.С.; 

➢ VI Региональный чемпионат «Молодые профессионалы» 

(WorldskillsRussia» - 15–19.02.21г. Компетенция «Кирпичная кладка» 

2 место Левин Владимир– руководитель Андреева З.С.; 

➢ Участие в работе областного учебно-методического объединения в системе 

СПО по укрупненной группе профессий, специальностей 08.00.00 Техника 

и технологии строительства, Сертификат Ермошина Л.В., 12.03.21.; 

➢ Участие в Онлайн-конференции на тему: «Проблемы организации и 

проведения Демонстрационного экзамена» в рамках обучения по 

программе подготовки Экспертов чемпионата Ворлдскиллс Россия, 

05.03.21.,Сертификат Ермошина Л.В. 

➢ Конкурс чтецов среди студентов профессиональных образовательных 

организаций Волгоградской области «Память нашу не стереть с годами», 

посвященному 78-годовщине Сталинградской битвы. Организатор 

конкурса ГБПОУ «ПУ № 58» г. Дубовка; 26.02.21. 

Участники: Гертье Д., Шишилова А. - руководитель Сарычева Л.А. 

➢ IХ областной дистанционный конкурс чтецов «Поэтическая весна» на базе 

ГАПОУ «Волгоградский социально-педагогический колледж» 12.04.21.  

Участники: Гертье Д. (группа Т-33) и Плешакова Александра (группа Т-34) – 

руководитель Сарычева Л.А.; 

➢ Региональная олимпиада по литературе «Жизнь и творчество 

М.А.Шолохова» 28.05.21. 

Участники: Шишилова А., Урсу Д., Лазарев В., Аникин И. – руководитель 

Сарычева Л.А. 

➢ Участие в VIII региональной научно- практической конференции 

«Вернадские чтения» март 21г. Сертификат Федорова С.Е.; 

➢ Участие в региональном конкурсе  «Ветер перемен». 

1 место  - Купавская А.В. –руководитель Доронина Л.В.  

➢ Приняли участие в VI региональном этапе VII Национального чемпионата 

по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья «АБИЛИМПИКС» в 

компетенции «Сухое строительство и штукатурные работы»  

 1 место Ивахненко Галина- студентка гр. ОП-18 – руководитель Жерелин В.В. 

➢ Региональный Вебинар «Социально-психологическое тестирование 2021г., 

«Организация просветительской работы в ОО и информационно-

техническое сопровождение»  

Ссертификат Андреева А.А.; 

➢ Круглый стол заседания УМО преподавателей истории и общественных 

дисциплин 

Участник Андреева А.А.; 

➢  Осенний фестиваль талантов,  Волгоград, 30.10.21. 



60 

 

Участники: Труфанов Данила, Дмитриев Ринат, Сагалаев Роман, Семенова 

Валерия, Абдуллаев Сергей, Родионов Никита, Ивашин Игорь, Иванов 

Вячеслав – руководитель Андреева А.А; 

➢ Региональный интегрированный творческий конкурс «Вместе мы –сила», 

30.10.21 г., Волгоград  

Диплом 1 место  Дмитриев Р–руководитель Андреева А.А. 

Диплом  2 место Гертье Даниель - руководитель Андреева А.А; 

➢ Сетевая акция «Русский фолк: фантазии и реальность» 14.11.21., ЦГД 

библиотека,  г. Жирновск 

Участники: Левин Владимир, Александра Андреева, Коробкин Никита; 

➢ Онлайн-викторина (№3-2021) для школьников и студентов на тему «Что я 

знаю о призыве на военную службу граждан Российской Федерации», 

30.11.21. 

2 место Черепанова Виктория – руководитель Андреева А.А. 

➢ Онлайн-викторина  для школьников и студентов на тему «Конституция 

РФ»», 11.12.20 

 Благодарность за подготовку учащихся Еремченко А.А. 

➢ Региональная олимпиада по истории для студентов профессиональных 

образовательных организаций Волгоградской области 

«Мы свою победу выстрадали честно» , 30.11.21. 

2  место Ходченко Антон –руководитель Андреева А.А.; 

➢ Интеллектуальная-развлекательная онлайн игра «Единая страна-Россия!» 

2 место Попов Алексей – руководитель Андреева А.А. 

3 место Гриненко Алексей – руководитель Андреева А.А 

➢ Региональный конкурс по пропаганде семейных ценностей «ВМЕСТЕ» 

Диплом 2 место Комитета образования, науки и молодежной политики 

Волгоградской области – большая коллективная работа Смирновой О.П., 

Андреевой А.А., Сарычевой Л.А.- была подготовлены презентация 

«Образ бабушек и дедушек в русской литературе», Федоровой С.Е. 

Публикация в соц.сетях в инстаграмм, Однокласники, ВК- оформление 

дистанционного стенда гр. К-58, Т-35, ОНГС-1, Чуровой Н.И.; 

➢ Дистанционная олимпиада по истории посвященной 300-летию со 

времени основания Российской Империи, 09.12.21.  

Участники: Труфанов Данила, Попов Алексей, Засухин Дмитрий, Якутин 

Сергей – руководитель Андреева А.А.; 

➢ Интеллектуальный челлендж «День Конституции» 

 1 место Гертье Даниель-  руководитель Андреева А.А.; 

➢ - Колесо Истории «Значение деятельности Петра I в развитии России»  , 

17.12.21. 

 Сертификат  Ермаков Е., Гузар В. – руководитель Андреева А.А.; 

➢ Региональный конкурс «Определение уровня     квалификации.  Учитель 

русского языка» Всероссийское издание «Педразвитие». 26.11.21. 

Диплом  1 место – Сарычева Л.А.; 

➢ ХI  Межрегиональная молодежная научно-практическая конференция 

«Образование и культура как фактор развития региона».  

Благодарственное письмо за высокий уровень подготовки участников–
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Статья «Национальная специфика речевого этикета» в секции «Языки в 

контексте национальной культуры», 01.12.21.  

 Сертификат участника- Сарычева Л.А., Урсу Денис Игоревич, студент 2 курса, 

группа Т-34 Статья «Социальные диалекты русского языка» в секции «Языки в 

контексте национальной культуры».  Сертификат участника, Смирнов Олег 

Русланович, студент 2 курса, группа К-57 Статья «Особенности Интернет 

СМИ» в секции «Языки в контексте национальной культуры». 

➢ VI регионального епархиального православного молодежного слета «Мы 

Вместе!», посвященного святому благоверному князю Александру 

Невскому 

1 место Николаев Д.- руководитель Федорова С.Е 

2 место Карпенко Д. Бутерус Д., Николаев Д., Кизим В - руководитель 

Федорова С.Е 

Сертификат Стебловский, Якутин С- руководитель Федорова С.Е  

➢ Участие во Всероссийской акции «Вместе, всей семьёй» -видеоролик в 

соц.сетях   

Шестопалов В., Дудников В.- руководитель Федорова С.Е.; 

➢ Региональная интернет-олимпиада по правилам дорожного движения  

 Диплом 1 место Смирнова О.П.; 

➢ Участие в студенческой неделе профилактики экстремизма на территории 

Волгоградской области Сухова А.А.- сертификат. 

➢ Региональный круглый стол 27.11.2021. Свидетельство о публикации 

статьи «Психология молодёжного экстремизма» в электронном сборнике 

«Профилактика молодёжного экстремизма в условиях образовательной 

организации» Андреева А.А., Еремченко А.А. 

➢ Социально значимое исследование уровня осведомлённости и 

компетентности в области профилактики вовлечения несовершеннолетних 

в зависимое поведение, формирование здорового и безопасного образа 

жизни. 2021 «Просвещение» 

Сертификат: Павлова Н.С., Король М.А. 

➢ Социально значимое самоисследования  уровня осведомлённости и 

характера субъектного отношения педагогов  образовательных организаций 

к деятельности в области профилактики распространения ВИЧ – инфекции, 

формирования здорового  и безопасного образа жизни обучающихся. 2021 

«Просвещение» 

Сертификат: Андреева З.С., Андреев А.Н., Ивлева М.А. Орлова Е.Б.,Рудакова 

В.А. Покрепин Б.В.. 

➢ ЦОПП Круглый стол «Стратегия и практика опережающего развития 

кадров»18.02.2021. 

Сертификат Дмитриева Л.А. Доклад «Актуальные вопросы формирования 

системы опережающей профессиональной подготовки» 

➢ ЦОПП Круглый стол «Рабочая профессия на рынке труда»18.02.2021. 

Сертификат  Еремченко Н.А. Доклад «Рабочие профессии на рынке труда. 

Кадровое обеспечение предприятий области. Проблемы трудоустройства 

выпускников техникума». 
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➢ ЦОПП Круглый стол «Образование для будущего или будущее 

образование» 18.02.2021. 

Сертификат  Орлова Е.Б.  Доклад «Проблемы и перспективы внедрения ФГОС 

по наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям в 

соответствии с мировыми стандартами и передовыми технологиями». 

➢ ЦОПП  Профориентационный квест для обучающихся образовательных 

школ Жирновского муниципального района « Экспедиция в 

профессиональное будущее»  18.02.2021. 

Сертификат  Плачинта В.В. .  Доклад «Профессия Лаборант-коллектор, 

инженер по буровым растворам». 

➢ ЦОПП  Заседание РУМО по УД Инженерная графика по теме « Реализация 

дистанционных образовательных технологий в системе подготовки 

специалистов технического профиля»  18.02.2021. 

Сертификат  Рокотянский В.В.  Доклад «Применение программы КОМПАС при 

создании чертежей курсового и дипломного проектирования». 

➢ ЦОПП  Мероприятие «Интерактивные техники и технологии занятий по 

предпринимательству (часть 3)» в качестве слушателя   29.04.2021. 

Сертификат  Рудакова В.А.  

➢ Онлайн-семинар г. Екатеринбург 23.03.2021. «Образовательный альманах», 

участие в конференции «Интерактивные методы в работе педагога 21 

века». 

Сертификат Рудакова В.А. 

➢ ЦОПП  Программа «Панельная дискуссия «Наставничество как основа 

профессиональной социализации обучающихся»  18.02.2021. Сертификат  

Реброва Л.В.  Доклад « Независимая оценка качества знаний выпускников 

ОУ на примере проведения независимой оценке квалификаций 

сотрудников ООО «РИТЭК» 

➢ ЦОПП Круглый стол «Стратегия и практика опережающего развития 

кадров» 18.02.2021. 

Сертификат  Рак В.С.  Доклад «О формировании системы непрерывного 

обновления компетенций и квалификаций всех категорий граждан». 

➢ ЦОПП Круглый стол «Образование для будущего или будущее 

образование» 18.02.2021. 

Сертификат  Соколова Е.А.  Доклад «Инновации в содержании и технологиях 

профессионального образования».  и в качестве слушателя Круглый стол « 

Стратегия и практика опережающего развития кадров» 

➢ ЦОПП Круглый стол «Расширения взаимодействия советов по 

профессиональным квалификациям и движения WORLDSKILLS в сфере 

независимой оценке квалификации» 15.02.2021. 

Сертификат  Теплякова О.П.  Доклад «Подготовка высококвалифицированных 

специалистов на основе дуального образования в условиях кадрового 

обеспечения промышленного роста». 

➢ ЦОПП  Профориентационный квест для обучающихся образовательных 

школ Жирновского муниципального района « Экспедиция в 

профессиональное будущее»  17.02.2021. 

Сертификат  Щеглова Н.И .  Доклад «Выполнение работ по профессии Слесарь 
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ремонтник». 

➢ ЦОПП Круглый стол «Расширения взаимодействия советов по 

профессиональным квалификациям и движения WORLDSKILLS в сфере 

независимой оценке квалификации» 15.02.2021. 

Сертификат  Вьюрков А.В.  Доклад «Внедрение учебного нефтепромыслового 

полигона для повышения качества практической подготовки студента». 

➢ Региональный учебно-методическое объединение преподавателей 

информатики и ИТ профессиональных образовательных учреждений 

Волгоградской области 

Сертификат участника Прошиной А.Ю. в работе семинара « Методика 

преподавания Информатики с учётом профессиональной направленности 

образовательных программ СПО» 

Участие районного уровня: 

➢ Районный конкурс самодеятельных поэтов «Перо, листок и много рифмы», 

посвященный 76-летию Победы в Великой Отечественной войне». 26.03. 

2021 г.  

Диплом 1 место Гертье Даниель – руководитель Сарычева Л.А.  

➢ Участие интернет-конкурсе буклетов на тему "Борьба с экстремизмом и 

терроризмом" (г.Жирновск) , март 2021г. 

Участники: Перелыгин и Афанасенко 1к., гр. К-57, Крутько и Коробкин 2к, гр. 

К-56. – руководитель Андреева А.А. 

➢ V Регионального конкурса профессионального мастерства  по профессии 

«Слесарь-ремонтник» среди обучающихся профессиональных 

образовательных учреждений Волгоградской области  

 2 место Русских Данила и Устинов Иван, - руководители Гусев Р.С    Смирнова 

О.П.,  Каратицкий Е.Ф.,   

➢ V Открытый  региональный  чемпионата «Молодые профессионалы»   

(WORLDSKILLSRUSSIA),  принял участие Решетников  Семен, студент гр 

Т-31. – руководитель Гусев Р.С. 

➢ Онлайн викторина «Осторожно грипп», 05.11.21.  

Сертификаты:  ОНГС-1 (22 чел) – руководитель Андреева А.А.  

Сертификаты:   Т-32. – руководитель Сарычева Л.А.; 

➢ Проверочная работа по «Информационной безопасности» , 08.11.21. 

Сертификат ОНГС-1 (22 чел) -  руководитель Андреева А.А.  

Сертификаты Т-32 -  руководитель Сарычева Л.А. 

➢ Викторина по пожарной безопасности, 19.11.2021. 

 Сертификат  ОНГС-1 (22 чел) – руководитель Андреева А.А. 

➢ Круглый стол «Противодействие экстремизму» 10.12.21 г. 

Сертификат  Ходченко Антоа, Билибин Даниил – руководитель Андреева А.А. 

➢ Всероссийской акции «Сообщи, где торгуют смертью» плакаты на тему 

запрета употребления наркотиков. 

Сертификаты Андреева А.А., Фёдорова С.Е. 

Внутри техникумовские мероприятия: 

➢ Смотр-конкурс технического творчества студентов ГБПОУ «ЖНТ» в 

рамках проектной деятельности студентов по Технической механике. 

1 место Улин Д. – руководитель Щеглова Н.И 
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2 место Стеблев И. – руководитель Щеглова Н.И 

3 место Гунгер Н. – руководитель Щеглова Н.И 

Благодарности: Кравцова Л.В. 

➢  Смотр-конкурс технического творчества студентов ГБПОУ «ЖНТ» в 

рамках проектной деятельности студентов по Технической механике и 

Электротехнике и электроники 

1 место Серёгин А. - руководитель Кравцова Л.В., Теплякова О.А. 

1 место Чернышов Н.- руководитель Кравцова Л.В., Теплякова О.А. 

Благодарность: Теплякова О.а. 

➢ Смотр-конкурс технического творчества студентов ГБПОУ «ЖНТ» в 

рамках проектной деятельности студентов по Электротехнике  и 

электронике 

1 место Заярин Д. – руководитель Теплякова О.А. 

2 место Синев А. – руководитель Теплякова О.А. 

2 место Дьячин Д. – руководитель Теплякова О.А. 

3 место Иванов А. – руководитель Теплякова О.А. 

Благодарность: Теплякова О.А. 

➢ Смотр-конкурс технического творчества студентов ГБПОУ «ЖНТ» в 

рамках проектной деятельности студентов по Материаловедению 

2 место Волков А. - руководитель Дубровина К.Р 

3 место Вельш А. -  руководитель Дубровина К.Р 

Благодарность: Дубровина К.Р. 

➢ Конкурс  технических работ  студентов, приуроченного к отраслевому 

всероссийскому мероприятию «День молодых профессионалов ООО 

«РИТЭК» , проведённый в рамках научно-практической конференции 

РИТЭК 

Диплом 3 степени Коробко О. – руководитель Щеглова Н.И. 

Диплом 3 степени Салатгереев Р. – руководитель Дубровина К.Р. 

Грамота  за организацию и проведение конкурса  - Кравцова Л.В., Теплякова 

О.А., Щеглова Н.И. 

➢ Олимпиада среди  студентов ГБПОУ «ЖНТ» по дисциплине «Процессы 

формообразования и инструменты» 

1 место Гунгер А.- руководитель Дубровина К.Р. 

2 местоДорошенко С. - руководитель Дубровина К.Р 

3 место Гунгер Н. - руководитель Дубровина К.Р 

Благодарности: Дубровина К.Р. 

➢ Олимпиада среди  студентов ГБПОУ «ЖНТ» по дисциплине 

«Электротехника и электроника» 

1 место Волков А. – руководитель Теплякова О.А. 

2 место Арефьева Д. – руководитель Теплякова О.А. 

3 место Дорошенко В. . – руководитель Теплякова О.А.  

Благодарность: Теплякова О.А. 

➢ Оформление стенда «Сообщи где торгуют смертью» ,  12.10.2021.,  

Диплом 2 степени Якутин С., Николаев Д., Кисилев С., Кузнецов А, 

Стебловский – руководитель Фёдорова С.Е. 

Участие группы К-57, ШП-17 – руководитель Ермошина Л.В. 
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Благодарность за оформление стенда Т-32  - руководитель  Сарычева Л.А.  Т-32   

➢ Участие в смотре- конкурсе кабинетов, 30.06.2021. 

1 место – Сарычева Л.А., Щеглова Н.И., Андреева А.А., Каратицкий Е.Ф. 

2 место – Егер Н.В., Теплякова О.А., Смирнова О.П., Андреева З.С., Андреев 

А.Н. 

3 место -  Федорова С.Е., Лапин Ю.Н. , Парамошкина Л.Н., Федорова С.Е. 

➢  Конкурсе стенгазет ко Дню Учителя,  05.10.2021.  

Диплом 2 место Россол Р., Ефремов Д., Байрамов М., Кузнецов А., Николаев Д. 

– руководитель Фёдорова С.Е.; 

➢ Для студентов отделения ППКРС был проведен урок-портрет 

«Прикоснуться к Достоевскому». А также приготовлена книжная 

выставка «Писатель, потрясающий душу» - организатор Сарычева Л.А.; 

➢ Онлайн – урок мужества «Планета Победы - Уран!», 19.11.2021. 

Участие  Т-33,Т-35 – руководитель Фёдорова С.Е..; 

➢ Викторина ко Дню бабушек в России, 28.10.2021. – организатор Андреева 

А.А; 

➢  Экоурок «Климат и углеродный след» Группы: К-58,Т-35,ОНГС-1, 

24.11.2021. - руководитель Федорова С.Е.; 

➢  Урок мужества и подвига К-58 Федорова С.Е., гр.Т-33 – Смирнова О.П., - 

Сертификат; 

➢ Лучшая разработка 2021 год в номинации «Методическая разработка 

внеклассного мероприятия» 

Грамота  1 степени за участие в конкурсе. Тема «Есть мужество доступное 

немногим»- Сарычева Л.А. 

Грамота 1 место Доронина Л.В., Ермошина Л.В., Андреева А.А. в номинации 

«Дидактический материал» 

Грамота 1 степени «Дидактический материал к занятиям» Методическое 

указание к практическим работам по дисциплине Компьютерная графика – 

Рокотянский В.В. 

Грамота 1 степени «Дидактический материал к занятиям» Лекции по Истории 2 

курс – Егер Н.В. 

Грамота 1 степени Мастер-класс Тема « Методика использования кроссвордов 

на уроках Электротехники и электроники» 

Грамота  1 степени Парамощкина Л.Н., Андреева А.А.в номинации  

«Методическая разработка учебного занятия»  

Грамота 1 степени Сарычева Л.А. в номинации  «Методическая разработка 

внеклассного мероприятия» 

Грамота 2 степени «Дидактические материалы к занятиям»  Методические 

рекомендации к практическим работам по Истории 2 курс - Егер Н.В. 

Грамота 3 степени Мастер-класс Тема «Классификация и маркировка сталей» - 

Дубровина К.Р. 

Грамота 3 место  Андреева А.А. 

➢ Внеклассное мероприятие по физике, посвященное 100-летию со дня 

рождения А.Д. Сахарова: «Человек с чистой совестью». Группы Т-34,К-

58- руководитель Парамошкина Л.Н.; 
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➢  Квест в рамках студенческой недели профилактики экстремизма на 

территории Волгоградской области- организатор Сухова А.А.  

ОНГС-1 – 1е место,  

К-56– 1 место,  

Т-34 – 2 место, 

 К-57 – 3 место; 

➢ Урок здоровья «Пусть всегда будет завтра» в рамках всероссийской 

акции «Сообщи где торгуют смертью» группы: К-56, Т-34, К-57 – Сухова 

А.А. 

 

 

 

2.14       Взаимодействие с социальными партнерами. 

   Социальное партнерство как условие качественной подготовки 

выпускников. 
  Социальное партнёрство в среднем профессиональном образовании – это 

система договорных организационных, педагогических и экономических 

отношений учреждений профессионального образования с работодателями, 

службами занятости, профсоюзами, родителями, позволяющая включить их в 

рыночные отношения и ориентированная на подготовку конкурентно 

способного и мобильного специалиста. 
  В процессе подготовки конкурентоспособных квалифицированных рабочих 

одним из ключевых направлений деятельности техникума является создание 
системы постоянного мониторинга текущих и перспективных потребностей 
рынка труда округа и региона в целом. Профессиональное образование является  
такой сферой, в рамках деятельности которой пересекаются интересы многих   
социальных партнеров. 
Качество подготовки молодых специалистов находится в прямой зависимости 

от глубины полученных знаний обучающимися в ходе теоретического курса 

обучения полученных в техникуме, отработки и закрепления практических 

навыков в процессе производственного обучения в момент учебной и 

производственной практик проходимых на производстве якорных предприятий, 

предприятиях-партнерах. 
   Современные условия деятельности техникума     характеризуются тесным 

контактом с работодателями, как основным источником  осуществления партнерских 

отношений между сторонами. Такие контакты приобретают все большее значение, 

поскольку направлены на насыщение рынка труда высококвалифицированными 

специалистами. Взаимодействие двух сторон 
позволяет подготавливать специалистов, востребованных на рынке труда и тем 
самым достигать не только баланса интересов сторон, баланса спроса и 
предложения на рынке труда, но и, главным образом,- снижать уровень 
безработицы. 
В настоящее время техникум заключил действующие договоры о социальном 
партнерстве с предприятиями города и района  и России в целом:  

ООО «РИТЭК», ООО «РН-Серсис», ПАО «Сургутнефтегаз, ООО «Буровая 

компания «Евразия», ООО «Бургеоком», Группа компаний «Северстрой»; 

кроме этого заключены Соглашения с ГКУ ЦЗН Жирновского и Руднянского 

районов и многие др. Договоры предусматривают не только предоставление 
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рабочих мест для прохождения производственной практики и трудоустройство после 

окончания обучения, а также стажировку 
мастеров и преподавателей, привлечение специалистов к преподаванию 
специальных курсов, организацию переподготовки работников предприятия на базе 

техникума и проведение совместных конкурсов профессионального 
мастерства. Развитие партнерства с нефтегазовыми предприятием, 

предприятиями-партнерами – одна из главных задач нашего техникума. 

Социальное партнерство выступает и средством, и результатом высокого 

уровня развития учебного заведения.  

Основными направлениями взаимодействия техникума и наших 

социальных партнеров являются: 

- реализация государственных программ по подготовке компетентных 

рабочих кадров и специалистов профессионального образования для 

предприятий; 

-  организация учебной и производственной практики обучающихся; 

- трудоустройство выпускников; 

- совершенствование содержания образования и мониторинг качества 

подготовки специалистов; 

- участие обучающихся и работников - наставников в конференциях и 

круглых столах, проводимых обучающимися; 

- стажировки преподавателей на предприятиях; 

- укрепление и развитие учебно-материальной базы техникума. 

Социальное партнерство для нашего техникума это не только целевая 

подготовка кадров для данного предприятия, но и сотрудничество в иных 

взаимовыгодных сферах деятельности, которые влияют на качество работы 

учебного заведения, а, следовательно, и на качество подготовки кадров. 
Предприятия-партнеры принимают активное участие в разработке и 

согласовании учебно-планирующей и программной документации по 
подготавливаемым профессиям, в укреплении и совершенствовании материально-

технической базы техникума, так ООО «РИТЭК» на территории техникума построила 

учебно-тренировочный полигон  с установкой  реального действующего 

оборудования. Передали техникуму  этот комплекс безвоздмездно. 

    Одним из возможных приемов социального партнерства является также 

организация конкурсов профессионального мастерства, где обучающиеся 

закрепляют и углубляют полученные знания в процессе обучения; развивается 

творческое мышление и способность применять на практике полученные 

знания, умения и навыки; прививается уважение к избранной профессии. 

Представителя предприятий участвуютв подготовке и проведении   регионального 

конкурса «Молодые профессионалы»  (Ворлдскиллс  Россия» конкурсов 

профмастерства «Молодые профессионалы» среди работников ООО «РИТЭК», 

участие в качестве экспертов при проведении НОК, при проведении 

демонстрационного экзамена по компетекции Добыча нефти и газа. Наши студенты 

принимали активное участие в научно- практической конференции, проводимой ООО 

«РИТЭК, были представлены научно-практические работы студентов 2 и 3 курсов. 
   Развитие социального партнерства в области кадрового обеспечения 

образовательного процесса у нас  осуществляется путем привлечения к 

преподаванию специалистов предприятий, имеющих опыт профессиональной 
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деятельности в соответствующих отраслях производства. Такие специалисты 

привлекаются для следующих видов деятельности: 

проведение теоретических и практических занятий; 

руководство курсовым проектированием; 

руководство практикой по профилю специальности; 

руководство преддипломной практикой. Для подготовки современного 

специалиста необходимо, что бы не было отрыва от реального производства, 

без обеспечения возможности знакомиться и начинать осваивать то 

оборудование и технологии, с которыми выпускники будут, встретятся, придя 

на предприятие по окончании образовательного учреждения.                  

Так, по просьбе администрации техникума,  в течение всего, в качестве 

консультанта  для преподавателей и мастеров п/о, и наставника для 

обучающихся при подготовке к ДЭ выступает оператор ДНГ ТПП «ВНГ». 

Социальное партнерство это особый тип взаимодействия образовательного 

учреждения со всем субъектами рынка труда, территориальными органами 

управления, нацеленного на максимальную реализацию интересов всех 

участников этого процесса. 

Партнерские отношения открывают для образовательного учреждения 

дополнительные возможности: 

- постоянный доступ к информации о рынке труда, что позволяет уточнить 

структуру специальностей и профессий, объем подготовки кадров; 

- организация практики обучающихся на оборудовании, задействованном 

на предприятии; 

- систематическая стажировка педагогов техникума на предприятиях для 

ознакомления с новейшим оборудованием; 

- совершенствование  и укрепление материально-технической базы 

техникума;         

- трудоустройство выпускников техникума. 

К настоящему моменту в техникуме проделана определенная работа: 

заключены договора по закреплению баз производственных 

(профессиональных) практик по всем обучаемым профессиям, 

специальностям.Обучающиеся техникума получили реальную возможность 

проведения занятий производственного обучения на якорных предприятиях, 

предприятиях-партнерах: 

- представители базовых предприятий проводят профессиональные 

экскурсии, раскрывая секреты профессионального мастерства, они готовы 

предоставить возможность знакомиться с новейшим оборудованием, 

передовыми производственными технологиями; 

- работники предприятий являются наставниками при прохождении 

практики обучающимися; 

- получены отзывы работодателей о качестве выпускников (специалистов) 

по всем обучаемым профессиям и специальностям – благодарственные письма 

от руководителей предприятий в сторону педагогического коллектива; 

- выпускникам, положительно зарекомендовавшим себя во время 

прохождения практики, предоставляются рабочие места.                      
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    На сегодняшний день только в тесном контакте с работодателями – 

непосредственными потребителями образовательных услуг, учебное заведение 

сможет выполнять свою главную задачу – осуществлять подготовку 

высококвалифицированных кадров по специальностям, профессиям, 

востребованным на рынке труда. 

      Эффективное взаимодействие техникума и работодателей 

строительной отрасли дает свой результат. Оно подразумевает, в первую 

очередь, согласованность действий всех заинтересованных сторон, а, 

следовательно, понимания ими позиций друг друга и стремления к выработке 

общего видения ситуации.  Ежегодно наши обучающиеся, под руководством 

опытных мастеров п/о занимают призовые места в региональных конкурсах 

профессионального мастерства по компетенции Кирпичная кладка и Камещик, 

участие наших обучающихся- лиц с ОВЗ в конкурсе профмастерства 

Абилимпикс. 

У нас налажены деловые контакты с работодателями, представителями 

работодателей многих сельскохозяйственных представителей района, таких 

как:  ИП  (КФХ) Кривобоков Ю.И., ИП (КФХ) Суппес В.Г., ООО «Щелкан-

Инвест», ООО «Заря». 

Не  вызывает сомнения, что взаимодействие образовательного учреждения 

и социальных партнеров будет устойчивым только в том случае, когда каждый 

осознает и удовлетворяет свой интерес на всех этапах образовательного 

процесса. С этим согласны все заинтересованные стороны. 

Работодатели сегодня предъявляют требования как профессиональной, так 

и личностным качествам выпускника. Сами работодатели  стремятся 

участвовать в учебном процессе,  обеспечивают будущему специалисту 

хорошую практику.  

Взаимодействие с работодателями является сложным, состоящим из 

различных по содержанию этапов, форм и методов, процессом, цель которого 

состоит в подготовке кадров, ориентированных на инновационную 

деятельность в экономической сфере. Поэтому, для того, чтобы у наших 

выпускников не возникало трудностей в первые годы работы на предприятии, и 

тем, что ожидается от студентов на практике. была выстроена система 

социального партнерства в нашем техникуме: 

-создана современная материально-техническая и учебно-методическая 

базы для подготовки кадров. 

-  На базе техникума существуют мастерские и лаборатории, учебно-

тренировочная площадка,   где представлено все необходимое современное 

высокотехнологичное ооборудование. Здесь проходит обучение работников 

нефтегазовой отрасли,  проходит НОК сотрудников ООО «РИТЭК»  и студенты 

имеют возможность ближе познакомится с рабочими профессиями такими как 

(помошник бурильщика КРС, слесарь-ремонтник, оператор ДНГ) 

- обеспечена мотивация продолжения обучения и повышения 

квалификации на протяжении всей жизни как у студентов, так и населения 

города в целом– через курсы повышения квалификации, реализацию программ 

дополнительной подготовки и переподготовки. 
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- участие студентов в Региональном конкурсе  «Молодые профессионалы», 

проведенной с участием экспертов проекта WorldSkillsRussia, определила 

профессиональный уровень подготовки выпускников по компетенциям Добыча 

нефти и газа и  Кирпичная кладка ,  Сухое строительство и штукатурные 

работы для лиц с ОВЗ, позволила оценить состояние материально-технической 

базы техникума в соответствии с международными требованиями. 

 Ежегодно мы проводим анкетирование работодателей с целью выявления 

уровня удовлетворенности и требований работодателей к качеству 

профессиональной подготовки выпускников нашего техникума: 

-удовлетворенность работодателей уровнем профессиональной подготовки 

выпускников, в 64,30% . Таким образом, мы можем сделать вывод, что 

большинство работодателей отмечают удовлетворенность качеством 

подготовки выпускников нашего техникума. 

- организация и систематическое  участие наших студентов в  научно-

практических конференций, проводимых ООО «РИТЭК»;  семинаров, круглых 

столов с привлечением работодателей, центров занятости, кадровых агентств и 

других заинтересованных сторон; 

- организация встреч представителей работодателя со студентами, 

экскурсии на предприятия; 

- Презентация компаний; Ярмарка вакансий. Следует отметить, что 

большинство работодателей и их представителей являются выпускниками– 

ГБПОУ «ЖНТ» 

Системная работа по данному направлению имеет определенные 

результаты, которые представлены на примере трудоустройства выпускников 

по специальностям нефтегазового направления остаются достаточно высокими. 

Выпускники техникума имеют высокий рейтинг на рынке труда, работают на 

предприятиях автомобильного транспорта, в сельском хозяйстве, строительной 

отрасли,  ведут свое дело. 

Только совместные, скоординированные действия техникума и 

работодателей в долгосрочной перспективе могут принести ощутимую пользу 

всем заинтересованным сторонам и  создать эффективную систему 

объединения потенциала учебной организации профессионального образования 

и предприятий в подготовке высококвалифицированных кадров. 

Социальное партнерство для педагогов и обучающихся техникума стало 

естественной формой существования. В условиях рыночной экономики только 

в тесном контакте с работодателями, другими образовательными 

учреждениями, общественными организациями, органами управления и 

самоуправления наше образовательное учреждение сможет выполнять свое 

главное предназначение - давать качественную профессиональную подготовку 

по профессиям и специальностям 

 

             

2.15 Воспитательная работа. 

Воспитание студентов является неотъемлемой частью образовательного 

процесса. Для оптимально эффективного решения проблем воспитания создана 

система воспитательной работы, целью которой является формирование 
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социально-ориентированной, образованной, толерантной, способной к 

самореализации личности, духовно-нравственного гражданина, патриота, 

защитника Отечества. 

Система воспитательной работы строится на основе технологии педагогики 

сотрудничества, концепции развития воспитания личности, Устава, с учетом 

нормативной документации, с использованием эффективных методов, 

технологий и передового педагогического опыта. 

Воспитательная деятельность направлена на создание благоприятных условий 

для социально-духовного, патриотического, эмоционального и физического 

развития обучающейся молодёжи, формирование уважения к закону, 

потребности в здоровом образе жизни, помощи в самовоспитании, 

самоопределении, нравственном самосовершенствовании. 

Воспитательная работа отделения охватывает весь педагогический процесс, 

интегрируя учебные занятия и внеурочную жизнь студентов. В работу вовлечен 

весь творчески работающий коллектив. Работа проводится в тесном 

сотрудничестве с различными организациями, так как студенты не могут 

воспитываться изолированно от общества, в котором они живут. 

 

Цель: обеспечение современного качества образования, направленного на 

формирование конкурентной, социально и профессионально мобильной 

личности, способной обеспечить устойчивое повышение качества собственной 

жизни,  общества в целом. 

Задачи: 

- Повысить качество воспитательной работы по формированию у студентов 

гражданской ответственности и правового самосознания, духовно-нравственной 

культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к 

успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда; 

- Усилить эффективность мероприятий по профилактике правонарушений 

среди несовершеннолетних и их родителей; 

- Активизировать работу по взаимодействию с родительской общественностью 

посредством привлечения к решению проблем воспитания и организации 

досуга обучающихся, педагогического просвещения, совместного решения 

задач, стоящих перед техникумом; 

- Совершенствовать работу органов студенческого самоуправления с целью 

активизации их деятельности. 

Основные направления воспитательной работы техникума: 

Гражданско-патриотическое; 

Духовно-нравственное; 

Правовое; 

Профилактика асоциального поведения; 

Физическое, формирование здорового образа жизни; 

Профессионально-трудовое; 

Эколого-краеведческое; 

Культурно-массовое и художественно-эстетическое. 

 

Выполнение поставленных задач осуществлялось через различные формы 
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и методы: 

- классные часы, 

- игровые программы, 

- театрализованные представления, 

- концертные программы, 

- студенческие музыкальные спектакли, 

-акции, 

- музыкальные композиции, 

-  выставки, 

- конкурсы, 

- экскурсии, 

- игротеки, 

- народные игры, 

- игры-путешествия, 

- викторины, 

- конкурсы. 

 

В соответствии с планом воспитательной работы приняли участие и были 

проведены следующие мероприятия: 

 

Январь 

Региональный челлендже «Мы поздравляем страну»  

https://vk.com/video-193981139_456239079?list=646a5451370ff19abd 

Всероссийская акция «Добрая суббота» 

https://vk.com/doc75512035_589380921?hash=uRMDSfF83TSMN5Kz9HnCWi80D

g7UMxPiZzlVib6XFNk&dl=DChCLpI4PaHBQkuCuNzafXzICqwGKxzzsGGZsOlH

gz4 

Участие в Региональном онлайн-форуметворческого студенческого актива  

Выпускбуклетов “Последствия употребления наркотиков” 

Вебинар:“Мы против террор” 

Квест:“Домашнее насилие” 

Мастер-класс:“Плетение кос” 

Викторина: “Никотиновое рабство” 

Развлекательное мероприятие “Татьянин день!” 

Профилактическая беседа «Умный - за Клинским не пойдет» 

Оформление тематического стенда «Блокадный хлеб» 

Развлекательно-познавательное мероприятие «Есть такая нация –студенты» 

Час памяти. Просмотр документального фильма с обсуждением «Один день 

блокады» 

Беседа с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей 

«Главное-семья!» 

 

Февраль 

Конкурс чтецов, посвященный 78 годовщине разгрома советскими войсками 

немецко- фашистских войск в Сталинградской битве 

Викторина “Будет память жить всегда Сталинград” 

https://vk.com/video-193981139_456239079?list=646a5451370ff19abd
https://vk.com/doc75512035_589380921?hash=uRMDSfF83TSMN5Kz9HnCWi80Dg7UMxPiZzlVib6XFNk&dl=DChCLpI4PaHBQkuCuNzafXzICqwGKxzzsGGZsOlHgz4
https://vk.com/doc75512035_589380921?hash=uRMDSfF83TSMN5Kz9HnCWi80Dg7UMxPiZzlVib6XFNk&dl=DChCLpI4PaHBQkuCuNzafXzICqwGKxzzsGGZsOlHgz4
https://vk.com/doc75512035_589380921?hash=uRMDSfF83TSMN5Kz9HnCWi80Dg7UMxPiZzlVib6XFNk&dl=DChCLpI4PaHBQkuCuNzafXzICqwGKxzzsGGZsOlHgz4
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Профилактическая акция “Валентинка для машинки” 

VIРегиональная спартакиада памяти выпускников погибших при выполнении 

воинского долга 

Поэтический вечер: “Театр студенческих миниатюр” 

Оформление тематического стенда «Сталинградская битва» 

Откровенный разговор «Легко ли быть честным» 

Час памяти «200 дней и ночей» к годовщине победы в Сталинградской битве. 

Беседа с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей 

«Умеешь ли ты планировать свою жизнь?» 

Оформление тематического стенда «От любви и жизни никогда не устаю!» 

Ситуативная викторина «Где логика?» с последующим обсуждением. 

Спортивный турнир по настольному теннису и шахматам к Дню защитника 

Отечества. 

Март 

Акция “Мы вместе” 

Акция “Улыбка Гагарина” 

Акция “Час земли” 

Вечер:“Я и мои стихи” 

Единый урок Трудовой доблести 

Фестиваль самодеятельных поэтов “Перо, листок и много рифмы” 

Конкурс стихов и рисунков к празднику 8 марта! 

Подготовка музыкального ролика «Мама, я тебя люблю!» 

Доверительный разговор «Что значит быть счастливым?» 

Беседа с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей 

«Жилье.Мои права и обязанности» 

Литературно музыкальная гостиная «Крымская весна» 

Оформление  информационно-тематического стенда «Крымская весна» 

Просмотр документального фильма с последующим обсуждением 

«Зависимость здоровья человека от окружающей среды» 

Диспут «Читать модно!» 

 

1 квартал 2021 года 

Профилактика суицидального поведения.  

Беседа: "Помогая другим, помогаем себе"; откровенный разговор: "Ты не 

один"; беседа: "Мы в ответе за свою жизнь"; классный час: "Прими того, кто 

рядом"; консультации для родителей: "Если ваш ребёнок попал в трудную 

жизненную ситуацию". 

Профилактика правонарушений и безнадзорности 

Классные часы: "О поведении студентов во внеурочное время во время 

массовых мероприятиях в городе; круглый стол: "Здоровый образ жизни и 

подростки"; круглый стол: "Профилактика клептомании"; цикл бесед в 

общежитии №2: "Мы в ответе за свои поступки ( "Мошенничество; ст. 159 УК 

Рф; "Хулиганство, ст. 213 УК РФ; "Вымогательство",ст. 163 УК. РФ.; "Распитие 

спиртных напитков" ст. 169 УК. РФ; беседа с элементами диспута: "Здоровье 

нации XXI века"; беседа: "Твоя уличная компания, как попадают в преступную 

группу"; Круглый стол: "Сегодня поступок, завтра характер"; Ситуативный час: 
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"Мир глазами агрессивного человека"; круглый стол: "Вирус сквернословия"; 

беседа-рассуждение: "Презрение или месть"; Классный час: "Правонарушения 

и преступление. Причины правонарушений"; классный час: "Мат - не наш 

формат"; встречи с сотрудниками правоохранительных органов в общежитиях; 

лекторий по правовому воспитанию совместно с инспектором ПДН для первых 

курсов; индивидуальные и коллективные беседы с обучающимися из «группы 

риска»; были организованы совместные  с инспекторами ПДН рейды по местам 

массового скопления молодёжи, по проверке мест реализации  алкогольной 

продукции и сосательного табака (снюса) несовершеннолетним. 

Профилактика терроризма и экстремизма.  

Беседа: "Молодёжные субкультуры и их виды"; конкурс презентаций: 

"Многоликий экстремизм"; региональный круглый стол: "Геноцид-вчера, 

сегодня, завтра"; конкурс агитационного материала в общежитии: "Молодёжь 

против экстремизма и терроризма". 

Профилактика жестокого обращения с детьми. 

Занятие с родителями экспресс диагностика: "Я родитель"; беседа: 

"Подростковый кризис"; информация для классных руководителей: 

"Психологическая помощь подросткам"; занятие: "Меры активного 

противодействие стрессу"; классный час: "Неоставайся со своей болью один на 

один"; классный час: "Переступи свой страх перед родительским гневом". 

Профилактика наркомании, токсикомании, табакокурения.   

Классный час по профилактике снюсов;  родительское собрание по итогам 

социально-психологического тестирования, по приобщению студентов к 

здоровому образу жизни; рабочее совещание по итогам социально-

психологического тестирования; Круглый стол: "Опасные напитки"; беседа: 

"Снюс- смертельная опасность будущего поколения России", диспут: "Чем 

опасна электронная сигарета, кальян, спайсы"; беседа по профилактике 

табакокурения: "Соблазн велик, но жизнь дороже";  Веб-квест по профилактике 

наркомании: "Наркотики-OFF"; беседа: " Искушение любопытством. 

Наркотики-мой ад"; беседа-рассуждение: "Ответственность за привычки"; урок 

здоровья: "Искру тушили до пожара, беду отводим до удара"; классный час: 

"Табачный туман обмана"; классный час: "Пить и курить-себе навредить"; 

круглый стол: "Твой выбор"; акция: "Мы против наркотиков";  

Профилактика половой неприкосновенности. 

Беседа: "Подростковый кризис"; информация для классных руководителей: 

"Психологическая помощь подросткам"; занятие: "Меры активного 

противодействие стрессу"; классный час: "Не оставайся со своей болью один на 

один";  

профилактика безопасного пребывания несовершеннолетних в интернет-

пространстве. 

Классные часы: "Опасная мода подростков; снюс и интернет"; веб- квест: 

"Интернет друг или враг?"; анкетирование: "Ты и интернет";  классный час: 

"подростки и компьютерная зависимость"; распространение буклетов по 

профилактике компьютерной зависимости среди подростков.  

Апрель 

Квест-игра по профилактике немедицинского потребления наркотических 
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средств 

Всероссийская акция День единых действий, в память о геноциде советского 

народа нацистами и их пособниками 

Беседа по профилактике асоциального образа жизни «Правонарушения как 

результат вредных привычек» 

Беседа с элементами тренинга «Поведение в экстремальной ситуации» 

Дискуссия «Компьютер-друг или враг?» 

Беседа о проблемах института брака в современном мире «Я и семья» 

Беседа с просмотром документального фильма «Зона отчуждения.Чернобыль» 

Май 

Информационная памятка “Скажи наркотикам –НЕТ!” 

Информационная памятка “Профилактика Клещевого энцефалита” 

Информационная памятка “Правила безопасного поведения на дорогах” 

Информационная памятка “Правила безопасного поведения на воде” 

Мозговой штурм 

https://vk.com/gntoilwork 

Участие в акции «Читаем книгу о войне» 

Участие в акции «Георгиевская лента» 

Профилактическая акция СТОП ВИЧ/СПИД 

Литературно-музыкальная гостиная «Знаем. Помним.Верим.» 

Круглый стол «Жизнь дана для добрых дел» 

Беседа по профилактике самовольных уходов и бродяжничества 

Акция “День без табака” 

Июнь 

Конкурс рисунков “День защиты детей” 

Подвижные игры: “Ручеек”, “Третий лишний” 

Информационный час День русского языка (Пушкинский день) 

День памяти и скорби 22июня 

Турнир по шахматам ко Дню России 

Участие в акции «Свеча памяти» 

Откровенный разговор «Чувство собственного достоинства» 

Дискуссия на тему : “Роль отца в семейном воспитании” 

2 квартал 2021 года 

Профилактика суицидального поведения.  

Профилактика интернет-рисков и угроз жизни подростков (совместно с 

инспекторами отдела ПДН ); Классный час из цикла: "Я в социуме: "Добро и 

зло. Вечное противостояние"; Тестирование: «Уровень тревожности»; 

Мероприятие совместно с Жирновской районной библиотекой "Жизнь за лайки, 

селфи"; тренинг: "Эмоциональное состояние и приемы саморегулирования" 

профилактика правонарушений и безнадзорности. 

Участие в акции КДН и ЗП Жирновского муниципального района: "Ночная 

улица":  Беседы  в рамках районной социальной  акции МВД "Не верь 

мошенникам", работа по индивидуальным реабилитационным программам с 

несовершеннолетними, состоящими на профилактическом учёте, классные 

часы часы о безопасном поведении в выходные и праздничные дни,    классный 

час: “Что такое правонарушение?”, классный час: "Правонарушения 

https://vk.com/gntoilwork
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несовершеннолетних”,  беседа: "Об ответственном соблюдении рекомендаций 

роспотребнадзора по вопросу использования средств индивидуальной защиты 

органов дыхания при совершении поездок в общественном транспорте, при 

посещение общественных мест";           Встреча с инспектором отдела ПДН: 

"Профилактика противоправного поведения",  классный час: "Табак и здоровье-

несовместимы", классный час: "Уголовная ответственность", беседа: 

"Уголовный кодекс Р.Ф.", просмотр презентации: "Правила поведения 

студентов в техникуме", сообщения преподавателей обществознания: "Об 

административной ответственности за управление транспортным средством без 

водительского удостоверения", Участие в акции  КДН Жирновского р.: 

"Осторожно, открытое окно". 

Профилактика терроризма и экстремизма.  

В рамках федерального  оперативно-профилактического  мероприятия под 

условным наименованием «Твой выбор» проведены классные часы с участием 

инспекторов отдела  ПДН, участковых инспекторов. Инспекторы обратила 

внимание обучающихся, что в целях защиты прав и свобод человека и 

гражданина, основ конституционного строя, обеспечения целостности и 

безопасности Российской Федерации действующим законодательством 

определяются правовые и организационные основы противодействия 

экстремистской деятельности, устанавливается ответственность за ее 

осуществление.    Собрания в общежитиях №1; №2 "О предостережении  в 

связи с призывами  к участию  в массовых мероприятия, организуемых с 

нарушением  установленного порядка проведения митингов", информационный 

час: "Об административной ответственности несовершеннолетних за 

экстремистские проявления", родительское собрание  в рамках Всероссийской 

акции "Твой выбор": "Родители защитим ребёнка от терроризма", классный час: 

"Символы России", участие в районном конкурсе социальной рекламы: 

"Молодёжь в борьбе с экстремизмом", круглый стол: "Моя дорога к себе и 

другим", конкурс социальных видеороликов: "Я против экстремизма", беседа с 

классными руководителями  на тему: "Противодействие экстремизму и 

терроризму в молодёжной  среде", вебинар: "Противодействие экстремизму и 

терроризму, что должен знать каждый школьник", сообщения на уроках 

обществознания "Терроризм- проблема современности", классный час: 

"Экстремизм,  как  социальная  подростковая форма протеста". 

профилактика жестокого обращения с детьми 

Цикла бесед: "Будущему семьянину": "Супружество без брака?", информация 

для обучающихся и их родителей: "Экстримальная и психологическая помощь 

детям", дискуссия: "Роль отца в семейном воспитании", участие в региональной 

онлайн фото-акции, посвящённой Дню отца. 

Профилактика наркомании, токсикомании, табакокурения. 

В рамках реализации операции "Дети России 2021"  участие в  интернет -уроке, 

участие в  Едином родительском часе  антинаркотической направленности, 

классные часы с участием сотрудников правоохранительных органов по 

профилактике  правонарушений о безнадзорности среди обучающихся,  Квест: 

" Проблемы наркомании в молодёжной среде, мероприятие проходило в 

общежитие. В ходе мероприятия  студенты  рассматривали проблемы 
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наркомании с точки зрения медицины, законов Р.Ф. социализации личности в 

обществе, Ситуационный час: " А правильно ли я поступил", студенты 

обсуждали возможные пути решения конфликтных ситуаций, родительское 

собрание по проблеме наркомании в молодёжной среде, информационный час: 

"Скажи наркотикам: "Нет", интернет-урок: "Дети России-2021”, 

познавательный урок, направленный на формирование правового сознания и 

законопослушного поведения, негативного поведения к незаконному 

потреблению наркотических средств и психотропных веществ. 

Профилактика полового неприкосновенности 

Информационная акция: "Остановим спид вместе", квест: "Всё, что ты должен 

знать о ВИЧ", Профилактический интерактивный фильм-игра: "Всё сложно", 

флешмоб: "СТОПВИЧСПИД", тренинг по профилактике вич спид, дебаты на 

основе видео-кейсов сериала "Выше неба", классный час: "Вич-инфекции и 

вирусные гепатиты", классный час в формате видео-лекции: "Знать, чтобы 

бороться, знать, чтобы жить", выпуск стенгазеты в память жертв спида: "Дерево 

жизни". 

Профилактика безопасного пребывания несовершеннолетних в интернет-

пространстве. 

Классный час: "Информационная безопасность в сети интернет, дискуссия: 

"Обратная сторона медали. Что скрывают небезопасные сайты", совместно с 

отделом ПДН "Осторожно! Интернет! Мошенничество!", викторина: "Интернет 

и приватность", сообщения на уроках информатики: "Нарушение авторских 

прав в сети интернет", "Золотая середина в использовании социальных сетей "; 

сообщение для родителей. 

 

 

Июль  

По праву памяти живой. К 110 – летию А. Твардовского 

Конкурс рисунка “День семьи любви и верности” 

Онлайн-квест “Крещение Руси” 

Онлайн- викторина “правила дорожного движения” 

Август 

Онлайн-викторина  посвященная Дню Строителя 

https://vk.com/wall-193981139_557 

Студент-года 

День ВДВ  

https://vk.com/wall-193981139_558 

Сентябрь 

День знаний торжественная линейка 

Всероссийский урок безопасности 

https://vk.com/wall-193981139_573 

Векториада 2021 

https://vk.com/wall-193981139_580 

Всероссийскому экологическому субботнику «Зелёная Россия» 

https://vk.com/wall-193981139_583 

Всероссийская акция "Вместе,всей семьей" 

https://vk.com/wall-193981139_557
https://vk.com/wall-193981139_558
https://vk.com/wall-193981139_573
https://vk.com/wall-193981139_580
https://vk.com/wall-193981139_583
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https://vk.com/wall-193981139_588 

Профилактическая акция «Мой образ жизни: трезвость»  

https://vk.com/wall-193981139_597 

Квест «Безопасный интернет” 

https://vk.com/wall-193981139_603 

Акции "Читающая ленточка" 

https://vk.com/wall-193981139_614 

Студент года 

https://vk.com/wall-193981139_559 

Общее собрание студентов, игра разума “Человек и его история” 

Беседы: 

“Этика в общественных местах” 

“Я и моя внешность” 

“Я и мои увлечения” 

“Я и моя семья” 

Турнир по шашкам 

Знакомство с общежитием «Моя новая жизнь. Мои права и обязанности» 

Беседа к Международному дню борьбы с терроризмом «Корни и пути мирового 

терроризма» 

Беседа с элементами тренинга «Стресс-неизбежная часть жизни» 

Культурно-развлекательное мероприятие «Посвящение в жильцы общежития» 

 

 

3 квартал 2021 года 

Профилактика суицидального поведения.  

Беседа для студентов первого курса: "Телефон доверия. Куда позвонить, если 

не знаешь, как поступить"; «О стрессовых ситуациях, информация для 

студентов и их родителей». 

профилактика правонарушений и безнадзорности 

Класные часы о безопасном поведении в выходные и праздничные дни;    

классный час: "Безопасное поведение"; “Что такое правонарушение?”, 

сообщение в группе: "Об ответственном соблюдении рекомендаций 

Роспотребнадзора по вопросу использования средств индивидуальной защиты 

органов дыхания при совершении поездок в общественном транспорте, при 

посещение общественных мест";  беседа с просмотром  презентации: "Правила 

поведения студентов в техникуме"; дискуссия с использованием  видеоролика 

"Вакцинация, мифы, правда"; участие в онлайн-викторине по правилам 

дорожного движения. 

Профилактика терроризма и экстремизма.  

Классный час: "День солидарности в борьбе с терроризмом"; выставки в 

библиотеках: "Памяти Беслана посвящается".  Классный час в рамках 

всероссийского урока  безопасности: "Урок подготовки к действиям в 

чрезвычайных ситуациях"; классный час: "Как правильно оказывать первую 

помощь", "Как распознать панику и опасность толпы";  классные час: 

"Безопасное участие на выборах 2021 года";  классный час: 

"Многонациональная Россия";  Классный час: "О  целостности и безопасности 

https://vk.com/wall-193981139_588
https://vk.com/wall-193981139_597
https://vk.com/wall-193981139_603
https://vk.com/wall-193981139_614
https://vk.com/wall-193981139_559
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Российской Федерации , о законодательстве  основ противодействия 

экстремистской деятельности и ответственность за ее осуществление";   

Собрания в общежитиях №1; №2: "Об административной ответственности 

несовершеннолетних за экстремистские проявления, об административной 

ответственности за участие в несанкционированных митингах"; классный час: 

"Противодействие терроризму, что должен знать каждый "; 

Профилактика жестокого обращения с детьми. 

Участие в онлайн- викторине, посвящённой дню Любви, семьи и верности; 

онлайн-презентация: "Семья в литературе"; участие в месячнике КДН и ЗП 

Жирновского муниципального района "Семья"; семинар: " Методика 

исследования и осмысления  сюжетов истории малой Родины"; в рамках 

второго федерального  Просветительского марафона     "Новое звание";  

Благотворительность новая норма, помочь может каждый";    

Профилактика наркомании, токсикомании, табакокурения. 

2021 онлайн-семинар наркомания и наркоторговля в подростковой среде: 

признаки вовлеченности, принципы профилактики и методы работы с 

несовершеннолетними"; Информация для родителей о прохождении социально-

психологического тестирования; классные часы: "для чего проводится 

социально-психологическое тестирование".       Ситуационный час: " А 

правильно ли я поступил", студенты обсуждали возможные пути решения 

конфликтных ситуаций"; онлайн-семинар: "Наркомания и наркоторговля в 

подростковой среде". Профилактика полового неприкосновенности. 

Лекция в режиме онлайн: «Семья-ячейка общества». Диспут в общежитие: 

"Типы семейных взаимоотношений"; открытый урок: "Моя семья-моя сила"; 

участие в акции: "Вместе всей семьёй" 

профилактика безопасного пребывания несовершеннолетних в интернет-

пространстве 

Вводное занятие на уроках информатики: «Правила поведения в сети 

интернет"»; совместно с отделом ПДН "Осторожно! Интернет! 

Мошенничество!"; размещение информации о безопасной работе в социальных 

сетях и интернете; "Как пользоваться электронной библиотекой». 

Октябрь 

Акции-чемпионате "Открой рот" 

https://vk.com/wall-193981139_620 

Семейный праздник – День отца 

https://vk.com/wall-193981139_623 

Беседа с Настоятелем храма Святаго Духа утешителя Протоиереем 

Александром Щичко, на тему: «Ответственное родительство - залог будущего 

детей». 

https://vk.com/wall-193981139_630 

Всероссийской акции «Сообщи где торгуют смертью» 

https://vk.com/wall-193981139_633 

Викторина “Мы знаем все” 

Мероприятие “Учитель-перед именем твоим..” 

«Что следует знать о курении» 

Беседа с элементами диспута «Свобода. Ответственность» 

https://vk.com/wall-193981139_620
https://vk.com/wall-193981139_623
https://vk.com/wall-193981139_630
https://vk.com/wall-193981139_633
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Беседа с элементами диспута «Чтобы не случилось беды» 

Круглый стол «Поэтом можешь ты не быть, но гражданином быть обязан» 

Просмотр документального фильма «Профилактика различных видов 

химической зависимости» 

Ноябрь 

Онлайн-викторина по профилактике гриппа и ОРВИ. 

"ИНФОРМАЦИОННАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ". 

https://vk.com/wall-193981139_677 

https://vk.com/wall-193981139_681 

Волонтерская акция «Права ребёнка – права человека» 

https://vk.com/wall-193981139_695 

https://vk.com/wall-193981139_697 

Профилактическом квизе "Дети-России 2021" 

https://vk.com/wall-193981139_698 

"В единстве твоя сила. Великая Россия! " 

https://vk.com/wall-193981139_699 

Круглый стол: " Защита прав несовершеннолетних" 

https://vk.com/wall-193981139_710 

Волонтерский рейд «Вакцинация в вопросах и ответах». 

https://vk.com/wall-193981139_713 

Акция "ПИСЬМО ДЛЯ МАМЫ" 

https://vk.com/wall-193981139_739 

Социально- экологический проект 

https://vk.com/wall-193981139_769 

Чтение стихов ко Дню матери  

Беседа по профилактике правонарушений «Ответственность за ложные 

сообщения» 

Беседа-рассуждение «Моя страна. Мой выбор. Моя Конституция» 

Лекторий с обсуждением «Энергетические напитки - новые наркотики». 

Круглый стол «О честности и умении держать слово» 

Час интересных фактов «Хранители воды» 

Декабрь 

«Вместе мы -сила!» 

https://vk.com/wall-193981139_810 

«СПАСИБО ЗА ЖИЗНЬ!» 

https://vk.com/wall-193981139_824 

Новогодний опрос: “Какой подарок хочешь получить от Деда Мороза на новый 

год и рождество?” 

https://vk.com/wall-193981139_828 

 "Ёлка в кадре" 

https://vk.com/wall-193981139_829 

https://vk.com/wall-193981139_862 

https://vk.com/wall-193981139_863 

Викторина "Рождественская круговерть" 

https://vk.com/wall-193981139_872 

Беседа «Петарды и безопасность» 

https://vk.com/wall-193981139_677
https://vk.com/wall-193981139_681
https://vk.com/wall-193981139_695
https://vk.com/wall-193981139_697
https://vk.com/wall-193981139_698
https://vk.com/wall-193981139_699
https://vk.com/wall-193981139_710
https://vk.com/wall-193981139_713
https://vk.com/wall-193981139_739
https://vk.com/wall-193981139_769
https://vk.com/wall-193981139_810
https://vk.com/wall-193981139_824
https://vk.com/wall-193981139_828
https://vk.com/wall-193981139_829
https://vk.com/wall-193981139_862
https://vk.com/wall-193981139_863
https://vk.com/wall-193981139_872
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Дискуссия «Роль СМИ в жизни современного общества» 

Беседа с элементами тренинга «Шутки или хулиганство. Учимся определять 

границы» 

Беседа «Новогодние и рождественские традиции семьи». 

Беседа с детьми – сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей 

«Как справиться с одиночеством» 

 

 

Следует учитывать, что помимо запланированных мероприятий по мере 

необходимости проводились различные беседы, ситуативные часы, разбор 

конкретных событий. 

Контроль санитарного состояния комнат, соблюдений правил проживания. 

В течение года в общежитиях проходит акция «Самая чистая комната», по 

результатам которой в конце мая проводится подведение итогов и награждение. 

Эта акция полностью проводится студенческим советом. 

Каждый месяц проводятся общие собрания по текущим вопросам, по 

итогам которых проводятся индивидуальные беседы и профилактическая 

работа. 

Индивидуальная работа со студентами. 

Посещение и участие в городских мероприятиях. 

Выпуск стенгазет и различных буклетов. 

Частыми гостями в общежитии являются сотрудники Центральной 

районной библиотеки, сотрудники ПДН, социальные педагоги. 

Вся воспитательная работа в общежитиях проводится в тесном контакте с 

классными руководителями, мастерами производственного обучения, 

администрацией техникума. Воспитатели находятся в постоянном контакте с 

родителями. 

Все мероприятия проводились согласно требованиям Роспотребнадзора с 

соблюдением мер защиты. 

 

4 квартал 2021 года 

Профилактика суицидального поведения.  

Классный час: "ГКУВО "ЦИМТО"- зона риска; беседа: «Профилактика 

стрессов и кризиса. Меры активного противодействия стрессу»; игра: "Разбор 

кризисных ситуаций в общении". 

Профилактика правонарушений и безнадзорности. 

Круглый стол: «Защита прав несовершеннолетних»; классный час «Правовая 

грамотность»; правовая викторина «Знаешь ли ты свои права?»; волонтёрское 

движение «Права ребёнка-права человека» ; конкурс детского рисунка «Я 

рисую свои  права»; тематический лекторий для родителей «Знание закона-

требование жизни»; книжная выставка «Тебе о праве-право о тебе»; круглый 

стол: «Защита прав несовершеннолетних»; оформление информационного 

стенда: «Все в праве знать о праве»; Урок-встреча «Ответственность за свои 

поступки» с инспектором ПДН; День прав ребёнка; мероприятие, посвящённое 

дню Конституции Р.Ф; мероприятие: "Как не стать жертвой преступления"; 

правовое консультирование инспектора отдела ПДН; классные часы: "Правовая 
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грамотность"; VI всероссийский тест на знание конституции Р.Ф.; 

Общетехникумовская олимпиада: "День конституции"; Интеллектуальный 

челлендж: "День конституции"(МДЦ Ракурс): классные часы: 

"Противодействие коррупции";VI Всероссийский тест  на знание конституции 

РФ 2021;  

профилактика терроризма и экстремизма.  

Инструктаж по профилактике экстремизма и терроризма с предоставлением 

памятки; классные часы: "Профилактика экстремистских проявлений в 

молодёжной среде. Законы Р.Ф. за осуществление и призывы к экстремистской 

деятельности";  опрос: "Без срока давности"; Волонтерский рейд «Молодежь 

против!»; Показ презентация по борьбе с терроризмом; Просмотр 

документальных фильмов "Вербовка российских женщин. Как и для чего?" с 

последующим обсуждением; дружеский матч по волейболу в рамках акции: 

"Сообщи, где торгуют смертью", викторина «Многоликий экстремизм»; 

выставка “Уберечь поколение от беды!”; квест-игра “Опасные группы в 

социальных сетях”; круглый стол «Противодействие экстремизму». 

Обучающий семинар по профилактике экстремизма в молодежной среде для 

руководителей студенческих советов; товарищеский матч  по волейболу среди 

студентов техникума “Экстремизму нет!”; анкетирование: "Многоликий 

экстремизм"; выставка в библиотеке: "Уберечь поколение от беды"; 

мероприятие в библиотеке ""Экстремизм и терроризм-угроза обществу"; 

классный час: "Мы все разные, но мы все вместе"; классные часы: "правовая 

грамотность о толерантности"; посещение концерта по ПК в ДК "Нефтяник" : 

"В единстве твоя сила, великая Россия"; 

Профилактика жестокого обращения с детьми  

Совместно с ГКУ СО "Центр  социального обслуживания населения акция: 

"Письмо для мамы"; выставка в библиотеке: "Главное слово в каждой судьбе"; 

Видео поздравления ко ДНЮ МАМЫ; онлайн- игра: "Кто на свете всех 

милее";мероприятие: "День сыновей"; правовое консультирование по вопросам 

семьи и детства инспектора отдела ПДН; волонтёрская акция: "Права ребёнка- 

права человека". лекторий для родителей: ""Знание закона- требование жизни"; 

онлайн- квест: "Всё об отце"; классный час: "Укрепление института семьи, и 

повышение значимости  отцовства в воспитании детей"; участие в районных 

месячниках: "Улица и наши дети"; "По противопожарной безопасности"; 

Региональный конкурс по пропаганде семейных ценностей: "Вместе". 

Профилактика наркомании, токсикомании, табакокурения. 

Встреча с инспектором отдела ПДН: "Что нужно знать о сигаретах"; классный 

час: "Вред или польза? Электронные сигареты и курительные смеси"; классные 

часы о прохождении социально- психологического тестирования; информация 

для родителей:"Всё о социально-психологическом тестировании";  социально- 

психологическое тестирование; опрос родителей –о паф.рф. в режиме онлайн;   

"Профилактический квиз "Дети России-2021"; круглый стол: «Преступление и 

наказание» ; беседа с участием инспектора отдела ПДН: "Курительные смеси и 

подросток"; мероприятие : «Наркотики-белая смерть»; классный час: 

"Поговорим об общих проблемах"; круглый стол: "Что в составе; как вейп 

разрушает организм"; Классный час: «Я не курю- это не современно»; Урок 
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здоровья: «Пусть всегда будет завтра!»; Выставка в библиотеке: «Уйти от 

роковой черты»; Матч по волейболу в рамках всероссийской акции: «Сообщи 

где торгуют смертью»; классные часы: "Вредные привычки"; "Спорт и 

наркотики"; Нет наркотикам"; "Вредные привычки, как с ними бороться"; 

Всероссийской межведомственной комплексной оперативно - 

профилактической операции "Дети России-2021";Онлайн-квиз; Девятая 

Всероссийская акция"СТОП ВИЧ/СПИД" : Пресс-релиз акции; Волонтерский 

рейд СТОП ВИЧ СПИД; 

Профилактика полового неприкосновенности. 

Классный час совместно с ГКУ СО "Центр социального обслуживания 

населения": "Семейные ценности"; Беседа с настоятелем храма Святого Духа 

утешителя Протоереем Александром Щичко: "Ответстве6нное родительство- 

залог успеха будущих детей"; индивидуальная работа в общежитиях по 

оказанию психолого-педагогической помощи обучающимся; беседа с 

девушками: "Быть здоровым- модно"; урок нравственности: "Внутренняя и 

внешняя культура". 

Профилактика безопасного пребывания несовершеннолетних в интернет-

пространстве. 

Классный час, посвящённый дню интернета:"Небезопасный интернет"; квест:  

"Безопасный интернет"; онлайн-анкетирование; круглый стол: "Компьютерные 

игры- уход от реальности"; Единый урок кибербезопасности"; встреча  с 

инспектором отдела ПДН: "Угрозы социальных сетей"; тест на тему: 

"Информационная безопасность"; встреча с инспектором отдела ПДН: "Об 

экстремистских проявлениях среди молодёжи в социальных сетях"; Памятки 

для студентов и их родителей: "Безопасность в интернете"; информация для 

родителей: "О безопасном поведении подростков в сети интернет". 

 

 

Анализируя всю работу, проделанную за год, хотелось бы отметить 

положительные моменты: 

- Ответственное отношение учащихся к проведению мероприятий; 

- Активную помощь в организации со стороны студентов, волонтеров и 

активистов; 

- Разнообразие форм проведения, тематики мероприятий. 

 

Организационная структура воспитательной работы представлена следующими 

элементами: 

- воспитатели общежития; 

- социальный педагог; 

- педагог–организатор; 

- педагог-психолог; 

- учебно-воспитательная комиссия; 

- студенческий совет техникума; 

- советы общежитий; 

- классные руководители; 

- методисты; 
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- заместитель директора по учебно- воспитательной работе. 

 

Реализуя план воспитательной работы, особое внимание уделяется 

гражданскому, патриотическому и духовно-нравственному воспитанию. 

Мероприятия, конкурсы, акции способствуют развитию данных элементов 

системы воспитательной работы. Традиционно, памятным датам посвящаются 

уроки мужества, уроки истории и гражданственности, беседы, концертные 

программы, конкурсы сочинений, презентаций, стихотворений. 

Главное в этом направлении воспитание достойного гражданина и патриота 

России, человека честно, по велению сердца выполняющего свои обязанности, 

чувствующего неразрывную связь со своим отечеством, его прошлым, 

настоящим и будущим, постоянно берущим на себя ответственность за его 

судьбу, своими конкретными делами, помогающий своей стране стать сильнее 

и богаче. 

Правовое воспитание и профилактика асоциального поведения помогают 

студентам воспитать в себе законопослушного гражданина. Для реализации 

этого направления проводится систематическая работа. 

Ежемесячно проводятся заседания учебно-воспитательной комиссии или совета 

профилактики. 

Проводятся недели: правовых знаний, профилактики правонарушений, 

преступлений ,бродяжничества и самовольного ухода из дома, борьбы с 

наркотиками, СПИДом, сигаретами, алкоголем, неделя здорового образа жизни 

и  семьи. 

Проводился разговор «Как мы понимаем такие понятия как социальная 

агрессия, межнациональная рознь, экстремизм, терроризм, фанатизм (например, 

на этнической, религиозной, спортивной, культурной или идейной почве). 

Ведётся работа по индивидуальным программам по коррекции поведения 

подростков, совершивших правонарушения и преступления. 

Очень важной проблемой является привитие любви к труду и уважение к 

людям труда. 

Решая задачи профессионально-трудового воспитания, студенты принимают 

участие во всех формах самообслуживания, трудовых десантах, работе по 

благоустройству прилегающих территорий техникума, общежитий и города. 

Физическое воспитание и формирование здорового образа жизни –даёт 

воспитанникам совершенствование физической культуры личности для 

сохранения и укрепления здоровья, психофизической подготовки и 

самоподготовки к будущей профессиональной деятельности, профилактике 

вредных привычек. 

Культурно-массовое и художественно-эстетическое воспитание развивает 

интеллектуальные и творческие способности студентов. Формирует личность 

во всем ее эмоциональном богатстве, потребности в искусстве, ценностных 

ориентациях, способности художественно-творческой деятельности. 

2.16 Программа воспитания 

РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

Название  Содержание 



85 

 

Наименование 

программы 

Примерная рабочая программа воспитания по  специальностям: 

21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых 

месторождений, 

21.02.02 Бурение нефтяных и газовых скважин,  

15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного 

оборудования (по отраслям),  

15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт 

промышленного оборудования (по отраслям),  

09.02.03 Программирование в компьютерных системах, 

09.02.07 Информационные системы и программирование, 

35.01.13. Тракторист-машинист сельскохозяйственного 

производства,  

08.01.07 Мастер общестроительных работ,  

38.02.01Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) 

 

Основания для 

разработки 

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих 

нормативных правовых документов: 

Конституция Российской Федерации; 

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 

474«О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»; 

Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-

304); 

распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по 

реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года; 

Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессиональногообразованияпоспециальности 

21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых 

месторождений, утвержденного приказом Министерства 

образования и науки РФ № 482 от 12  мая 2014 г.; 

Профессиональный стандарт «Оператор по добыче нефти и газа» 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты от 18.11.2014 № 898 н; 

Профессиональный стандарт «Работник по исследованию 

скважин» утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты от 30.08.2018г. № 563 н 

Профессиональный стандарт «Разработка и эксплуатация 

нефтяных и газовых месторождений» утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты от 03.09.2018г. № 574 н 

Цель программы 
Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие 

обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их 

позитивных отношений к общественным ценностям, 

приобретении опыта поведения и применения сформированных 

общих компетенций квалифицированных рабочих, 

служащих/специалистов среднего звена на практике 

Сроки 

реализации 

программы 

3 года 10 месяцев, 2 года 10 месяцев, в зависимости от 

специальности и профессии 

Исполнители  Директор, заместитель директора, курирующий 
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программы воспитательную работу, преподаватели, заведующий 

отделением, педагог-психолог,  педагог-организатор, социальный 

педагог, члены Студенческого совета, представители 

родительского комитета, представители организаций - 

работодателей 

 

Данная примерная рабочая программа воспитания разработана с учетом 

преемственности целей и задач Примерной программы воспитания для 

общеобразовательных организаций, одобренной решением Федерального учебно-

методического объединения по общему образованию (утв. Протоколом заседания УМО по 

общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.). 

СогласноФедеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 

(в ред.Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, 

направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде». 

Общая программа воспитания ГБПОУ «ЖНТ»  разработана на основе программ 

воспитания по всем специальностям и профессиям (Приложения 1-10,  которые находятся на 

сайте техникума).  

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и участвующий 

в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность ЛР 6 
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к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и 

иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности1 

Согласно Приложениям:  

Приложение 1 (стр. 5) 

Приложение 2 (стр. 5) 

Приложение 3 (стр. 5-6) 

Приложение 4 (стр. 5-6) 

Приложение 5 (стр. 5) 

Приложение 6 (стр. 5) 

Приложение 7 (стр. 5) 

Приложение 8 (стр. 7) 

Приложение 9 (стр. 7) 

Приложение 10 (стр. 5) 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями2 
(при наличии) 

                                                      
1 Разрабатывается ФУМО СПО. Вписаны как образец ЛР – можно доработать, переработать, заменить. 
2 Блок заполняется при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной 

организации. 
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Согласно Приложениям:  

Приложение 1 (стр. 5-6) 

Приложение 2 (стр. 5-6) 

Приложение 3 (стр. 6) 

Приложение 4 (стр. 6) 

Приложение 5 (стр. 5) 

Приложение 6 (стр. 5) 

Приложение 7 (стр. 5-6) 

Приложение 8 (стр. 7)  

Приложение 9 (стр. 7) 

Приложение 10 (стр. 5-6) 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса3(при наличии) 

Согласно Приложениям:  

Приложение 1 (стр. 6) 

Приложение 2 (стр. 6) 

Приложение 3 (стр. 6) 

Приложение 4 (стр. 6) 

Приложение 5 (стр. 5-6) 

Приложение 6 (стр. 5-6) 

Приложение 7 (стр. 6) 

Приложение 8 (стр. 7-8) 

Приложение 9 (стр. 7-8) 

Приложение 10 (стр. 6) 

 

Планируемые личностные результаты  

в ходе реализации образовательной программы4 

Согласно Приложениям:  

Приложение 1 (стр. 6-7) 

Приложение 2 (стр. 6-7) 

Приложение 3 (стр. 7-8) 

Приложение 4 (стр. 7-8) 

Приложение 5 (стр. 6-7) 

Приложение 6 (стр. 6-7) 

Приложение 7 (стр. 7) 

Приложение 8 (стр. 8) 

Приложение 9 (стр. 8) 

Приложение 10 (стр. 6-8) 

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках 

контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой.  

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов обучающихся: 

− демонстрация интереса к будущей профессии; 

− оценка собственного продвижения, личностного развития; 

− положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по 

результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

− ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к 
                                                      
3 Блок разрабатывается ПОО совместно с работодателями, родителями, педагогами и обучающимися. 

Заполняется при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной организации. 
4 Таблицу образовательная организация заполняет самостоятельно в соответствии с учебным планом. 
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профессиональной деятельности; 

− проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

− участие в исследовательской и проектной работе; 

− участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, 

викторинах, в предметных неделях; 

− соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

− конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

− демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; 

− готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, 

этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

− сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;   

− проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе 

на благо Отечества; 

− проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к 

Закону; 

− отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди 

обучающихся; 

− отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной почве; 

− участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, 

военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;  

− добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан; 

− проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира; 

− демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого 

отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

− демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры 

здоровья обучающихся; 

− проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования 

компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения 

ориентироваться в информационном пространстве; 

− участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;  

− проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, 

а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической 

действительности. 

Критерии оценки личностных результатов согласно Приложениям: 

Приложение 1 (стр. 9-11) 

Приложение 2 (стр. 9-11) 

Приложение 3 (стр. 9-11) 

Приложение 4 (стр. 9-11) 

Приложение 5 (стр. 8-9) 

Приложение 6 (стр. 8-9) 

Приложение 7 (стр. 8-12) 

Приложение 8 (стр. 10-12) 

Приложение 9 (стр. 10-12) 

Приложение 10 (стр. 10-12) 
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РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для 

осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с 

ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы.  

3.1.Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Примерная рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с 

нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере 

образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной 

деятельности и имеющимися ресурсами в профессиональной образовательной организации. 

Устав ГБПОУ «ЖНТ» от 2015 года 

План работы ГБПОУ «ЖНТ» на 2021-2022 учебный год 

Локально-нормативная документация ГБПОУ «ЖНТ» 

№ Перечень НЛА Дата, № приказа 

2 Положение об официальном сайте ГБПОУ «ЖНТ» 28.08.2020 

№ 417-од 

38 Положение о спортивных соревнованиях между группами по комплексу 

ГТО 
28.08.2020 

№ 417-од 

39 Положение о портфолио студента 28.08.2020 

№ 417-од 

44 Положение о режиме учебных и внеучебных занятий 28.08.2020 

№ 417-од 

45 Положение о привлечении обучающихся к общественно-полезному труду, 

не предусмотренному образовательными программами 
28.08.2020 

№ 417-од 

46 Положение по предупреждению и противодействию коррупции 28.08.2020 

№ 417-од 

47 Положение о Совете по профилактике правонарушений 28.08.2020 

№ 417-од 

48 Положение об учебно-воспитательной комиссии 28.08.2020 

№ 417-од 

49 Положение об организации и проведении месячника предметной 

(цикловой) комиссии 
28.08.2020 

№ 417-од 

50 Положение о порядке проведения социально-психологического 

тестирования 
28.08.2020 

№ 417-од 

64 Положение о студенческом совете техникума 28.08.2020 

№ 417-од 

66 Положение о классном руководстве 

 
28.08.2020 

№ 417-од 

67 Положение о проведении классного часа 

 
28.08.2020 

№ 417-од 

68 Положение о старостах учебных групп и старсовете 

 
28.08.2020 

№ 417-од 

69 Положение об организации воспитательной работы в ГБПОУ «ЖНТ» 28.08.2020 

№ 417-од 

72      Положение внутреннего распорядка обучающихся 

 
28.08.2020 

№ 417-од 

90 Положение об учебном кабинете, лаборатории, мастерской 28.08.2020 

№ 417-од 

97 Положение о методическом кабинете ГБПОУ «ЖНТ» 28.08.2020 

№ 417-од 

98 Положение об обработке  персональных данных обучающихся  ГБПОУ 

«ЖНТ» 
30.12.2020 

№ 800-од 
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100        Положение о заведовании учебным кабинетом 23.07.2019 

№ 384/1-од 

 

3.2.Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Для реализация рабочей программы воспитания должна быть укомплектована 

квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается 

кадровым составом, включающимсогласно Приложениям:  

Приложение 1 (стр. 12-14) 

Приложение 2 (стр. 12-13) 

Приложение 3 (стр. 13-15) 

Приложение 4 (стр. 13-15) 

Приложение 5 (стр. 11) 

Приложение 6 (стр. 11) 

Приложение 7 (стр. 14) 

Приложение 8 (стр. 14) 

Приложение 9 (стр. 14) 

Приложение 10 (стр. 13-14) 

Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных 

стандартов. 

 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Содержание материально-технического обеспечения воспитательной работы 

соответствует требованиям к материально-техническому обеспечению ООП и включает 

технические средства обучения и воспитания, соответствующие поставленной 

воспитывающей цели, задачам, видам, формам, методам, средствам и содержанию 

воспитательной деятельности согласно Приложениям:  

Приложение 1 (стр. 14-30) 

Приложение 2 (стр. 14-28) 

Приложение 3 (стр. 15-24) 

Приложение 4 (стр. 15-24) 

Приложение 5 (стр. 12) 

Приложение 6 (стр. 12) 

Приложение 7 (стр. 14) 

Приложение 8 (стр. 14-26) 

Приложение 9 (стр. 14-26) 

Приложение 10 (стр. 14-22) 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре 

объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, 

интернет-ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

− информирование о возможностях для участия обучающихся в социально 

значимой деятельности;  

− информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  

− планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  

− мониторинг воспитательной работы;  

− дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических 

работников, органов управления в сфере образования, общественности);  

− дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс 

информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и 

аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.).  

Система воспитательной деятельности образовательной организации должна быть 
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представлена на сайте организации. 
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РАЗДЕЛ 4.  КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРИМЕРНЫЙ КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ   

ГБПОУ «Жирновский нефтяной техникум» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

город Жирновск, 2021 

 

 

ПРИНЯТО   

Решением МС ГБПОУ «ЖНТ» 

Протокол от15.09.2021 №  1  
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В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется учитывать 

воспитательный потенциал участия студентов в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, 

проводимых на уровне: 

Российской Федерации, в том числе:  

«Россия – страна возможностей»https://rsv.ru/;  

«Большая перемена»https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России»https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

отраслевые конкурсы профессионального мастерства;  

движения «Ворлдскиллс Россия»; 

движения «Абилимпикс»; 

субъектов Российской Федерации (в соответствии с утвержденном региональном 

планом значимых мероприятий), в том числе «День города» и др. 

а также отраслевых профессионально значимых событиях и праздниках. 

 

Дата Содержание и формы  

деятельности 

 

Участники 
 

Место  

проведения 

 

Ответственные Коды 

ЛР   

СЕНТЯБРЬ 

1 День знаний Студенты 1 

курса 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-

организатор, 

классный 

руководитель 

ЛР5, 

ЛР6 

 

2  День окончания Второй 

мировой войны 

Все студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Классные 

руководители 

ЛР1, 

ЛР7 

3 День солидарности в 

борьбе с терроризмом 

Все студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-

организатор, 

Классные 

руководители 

ЛР3 

7 Классные часы на тему: 

«Незаконные публичные 

мероприятия – и их 

последствия»   

Все студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-

организатор, 

Классные 

руководители 

ЛР2, 

ЛР3 

14 Психологическая 

поддержка: 

- Выявление проблемных 

студентов и составление 

индивидуальной 

программы развития; 

 

Все студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-социолог ЛР10 

 Составление 

социального паспорта 

Корректировка банка 

данных и составление 

списка детей по 

социальному статусу: 

- Неполные  семьи 

- Многодетные 

- Малообеспеченные 

- Неблагополучные 

-Дети-сироты и дети, 

оставшиеся без 

попечения родителей 

Все студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-социолог ЛР10 

https://rsv.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/
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  Посвящение в студенты 1 курс, ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-

организатор, 

Студенческий 

клуб «Черное 

золото» 

ЛР11 

 Психологическое 

просвещение: 

 - Ознакомление 

студентов с основами 

самопознания – «Сила 

психики» 

Студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ», 

проживающие 

в общежитии 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-социолог, 

воспитатель 
ЛР10 

 Введение в профессию 

(специальность) 

  заместитель 

директора по 

учебно-

производственной 

работе  

ЛР4 

 - Сверка списков 

студентов, имеющих 

статус сироты и детей, 

оставшихся без 

попечения; 

- помощь в заселении в 

общежитие ЖНТ 

Все студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-

организатор, 

Классные 

руководители, 

педагог-социолог, 

комендант 

общежития, 

воспитатель 

ЛР2 

 Индивидуальное 

консультирование 

опекунов студентов 

студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Классные 

руководители, 

педагог-социолог, 

 

 Акция «Чистый берег» студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Воспитатель, 

заведующий 

практиками  

ЛР10 

 Выпуск газеты «Черное 

золото» 

студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Студенческий 

клуб «Черное 

золото» 

ЛР11 

21  День победы русских 

полков во главе с 

Великим князем 

Дмитрием Донским 

(Куликовская битва, 1380 

год). 

День зарождения 

российской 

государственности (862 

год) 

Все студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-

организатор, 

Классные 

руководители, 

библиотека 

ЛР5 

27 Всемирный день туризма Все студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-

организатор, 

преподаватели 

физкультуры 

ЛР9 

28 Классный час 

«Подведение итогов в 

группе за сентябрь» 

студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Классный 

руководитель 

ЛР 12 

ОКТЯБРЬ 

1 День пожилых людей Студенческий 

клуб «Черное 

Г. 

Жирновск 

Педагог-

организатор, 

ЛР6 
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золото» Студенческий 

клуб «Черное 

золото» 

5 День Учителя Студенты и 

преподаватели 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Студенческий 

клуб «Черное 

золото» 

ЛР6, 

ЛР7 

12 Классный час: 

«Будущему семьянину» 

студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-

организатор, 

Классные 

руководители 

ЛР12 

 Выпуск газеты «Черное 

золото» 

студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Студенческий 

клуб «Черное 

золото» 

ЛР11 

 День открытых дверей Выпускники 

школ и других 

учебных 

заведений 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-

организатор, 

председатели 

цикловых 

комиссий 

ЛР7 

 Этап «кубка Черного 

золота» по Шахматам 

1-2 курс ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-

организатор, 

Студенческий 

клуб «Черное 

золото», 

преподаватели 

физкультуры 

ЛР9 

 Этап «кубка Черного 

золота» по КВН 

2 курс ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-

организатор, 

Студенческий 

клуб «Черное 

золото», 

ЛР11 

 Трудовые десанты по 

благоустройству 

территории техникума 

студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Воспитатель, 

заведующий 

практиками  

ЛР10 

19 Психологическая 

коррекция: 

- Коллективная 

разработка мер, 

обеспечивающих 

индивидуальный подход 

к студенту; 

студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-социолог ЛР3 

 Социально-

педагогическое 

тестирование 

студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-социолог ЛР3 

26 Классный час 

«Подведение итогов в 

группе за октябрь» 

студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Классный 

руководитель 

ЛР 12 

30  День памяти жертв 

политических репрессий 

студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-

организатор, 

Классные 

руководители, 

библиотека 

ЛР5 

НОЯБРЬ 

4 День народного единства студенты ГБПОУ Педагог- ЛР5 
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ГБПОУ 

«ЖНТ» 

«ЖНТ» организатор, 

Классные 

руководители 

 Этап «кубка Черного 

золота» «Евровидение» 

1 курс ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-

организатор, 

Студенческий 

клуб «Черное 

золото», 

ЛР11 

 Этап «кубка Черного 

золота» «Мультsingl» 

2 курс ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-

организатор, 

Студенческий 

клуб «Черное 

золото», 

ЛР11 

 Этап «кубка Черного 

золота» Волейбол  

1 курс ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-

организатор, 

Студенческий 

клуб «Черное 

золото», 

преподаватели 

физкультуры 

ЛР9 

2  Выявление интересов и 

потребностей, трудностей 

и проблем, конфликтных 

ситуаций, отклонений в 

поведении обучающихся, 

своевременное оказание 

им социальной помощи и 

психолого-

педагогической 

поддержки 

 

студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-социолог, 

классные 

руководители 

ЛР3 

9 Цикл бесед: 

«Социальные сети – мы 

в безопасности» 

студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

ЛР2, 

ЛР3 

16 День матери студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

ЛР12 

23 Международный день 

студента 

студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Студенческий 

клуб «Черное 

золото», 

ЛР11 

25 Классный час 

«Подведение итогов в 

группе за ноябрь» 

студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Классный 

руководитель 

ЛР 12 

ДЕКАБРЬ 

9  День Героев Отечества студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

ЛР1, 

ЛР2 

12 День Конституции 

Российской Федерации 

студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

ЛР2 
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 Этап «кубка Черного 

золота» Видео-конкурс 

1-2 курс  ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-

организатор, 

Студенческий 

клуб «Черное 

золото», 

ЛР11 

 Этап «кубка Черного 

золота» Волейбол  

1 курс ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-

организатор, 

Студенческий 

клуб «Черное 

золото», 

преподаватели 

физкультуры 

ЛР9 

 Новогодний вечер студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-

организатор, 

Студенческий 

клуб «Черное 

золото», 

ЛР9 

7 Цикл бесед: 

«Социальные сети – мы 

в безопасности» 

студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

ЛР2 

14 Беседы с сотрудниками 

Полиции и Росгвардии 

на тему «Массовые 

беспорядки» 

студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

ЛР2 

21 Обобщение опыта 

работы по 

патриотическому 

воспитанию 

преподаватели ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ЦК классных 

руководителей 

 

28 Классный час 

«Подведение итогов в 

группе за декабрь» 

студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Классный 

руководитель 

ЛР 12 

ЯНВАРЬ 

1 Новый год     

 - Формирование основ 

антикризисного 

поведения. Тренинг 

компетентности 

студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-социолог, 

классные 

руководители 

ЛР3 

 Выпуск газеты «Черное 

золото» 

студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Студенческий 

клуб «Черное 

золото» 

ЛР11 

25 «Татьянин 

день»(праздник 

студентов) 

студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-

организатор, 

Студенческий 

клуб «Черное 

золото», 

ЛР2, 

ЛР11 

27  День снятия блокады 

Ленинграда 

 

студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

ЛР1, 

ЛР2, 

ЛР5 

11 Цикл бесед: 

«Социальные сети – мы 

в безопасности» 

студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

ЛР2, 

ЛР3 
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18 Классный час 

«Подведение итогов в 

группе за декабрь и 1 

семестр» 

студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Классный 

руководитель 

ЛР 12 

      

ФЕВРАЛЬ 

2  День воинской славы 

России 

(Сталинградская битва, 

1943) 

студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-

организатор, 

классные 

руководители, 

библиотека  

ЛР1, 

ЛР2 

8 День русской науки студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

ЛР2, 

ЛР5 

 Спартакиада  памяти 

А.Зуева, А. Лицукова, А. 

Барышова 

студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» и 

других СПО 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Преподаватели 

физкультуры 

ЛР2, 

ЛР10 

 Месячник 

патриотического 

воспитания «Служу 

России»: 

-Классный час, 

посвященный 

Сталинградской битвы 

«Выше всех Эверестов 

Мамаев курган» 

-Минута молчания, 

посвященная годовщине 

Сталинградской битвы; 

-Торжественная линейка 

памяти студентов ЖНТ, 

погибших в горячих 

точках А.Зуева, А. 

Лицукова, А. Барышова; 

-Спартакиада, 

олимпиада их памяти; 

-Военно-патриотическая 

программа «Служу 

России!»; 

-Праздничное 

поздравление ко Дню 

защитника Отечества 

«Честь имею!». 

студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

ЛР1, 

ЛР2, 

ЛР3, 

ЛР11 

 Этап «кубка Черного 

золота» конкурс 

«Военных постановок» 

1 курс ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-

организатор, 

Студенческий 

клуб «Черное 

золото», 

ЛР2, 

ЛР11 

 Пробег, посвященный 

годовщине Победы 

Сталинградской битвы 

студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» и 

других СПО 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Преподаватели 

физкультуры 

ЛР10 
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23 День защитников 

Отечества  

студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

ЛР1, 

ЛР2, 

ЛР11 

8 Цикл бесед: 

«Социальные сети – мы 

в безопасности» 

студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

ЛР2, 

ЛР3 

15 Уборка кабинета студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Классный 

руководитель 

ЛР 12 

22 Классный час 

«Подведение итогов в 

группе за январь и 1 

семестр» 

студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Классный 

руководитель 

ЛР 12 

МАРТ 

8  Международный 

женский день 

студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

ЛР11 

 Этап «кубка Черного 

золота» Настольный 

теннис 

1 курс ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-

организатор, 

Студенческий 

клуб «Черное 

золото», 

преподаватель 

физкультуры 

ЛР10 

 Этап «кубка Черного 

золота» «Театр в наших 

сердцах» 

2 курс ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-

организатор, 

Студенческий 

клуб «Черное 

золото», 

ЛР11 

1 Классные часы на тему: 

«Незаконные публичные 

мероприятия – и их 

последствия» 

студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

ЛР2 

 Последний звонок 4 курс ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-

организатор, 

Студенческий 

клуб «Черное 

золото», 

ЛР11 

18  День воссоединения 

Крыма с Россией 

студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

ЛР3, 

ЛР5 

 Выпуск газеты «Черное 

золото» 

студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Студенческий 

клуб «Черное 

золото» 

ЛР11 

15 Цикл бесед: 

«Социальные сети – мы 

в безопасности» 

студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

ЛР2, 

ЛР3 

22 Уборка кабинета студенты 

ГБПОУ 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Классный 

руководитель 

ЛР 12 
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«ЖНТ» 

29 Классный час 

«Подведение итогов в 

группе за март» 

студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Классный 

руководитель 

ЛР 12 

АПРЕЛЬ 

12 День космонавтики студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

ЛР5 

 Сверка списков 

студентов, имеющих 

статус сироты и детей, 

оставшихся без 

попечения; 

 

студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-социолог ЛР3 

 Этап «кубка Черного 

золота»  Танцы 

1-2 курс ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-

организатор, 

Студенческий 

клуб «Черное 

золото», 

ЛР11 

 Этап «кубка Черного 

золота» Настольный 

теннис 

2 курс ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-

организатор, 

Студенческий 

клуб «Черное 

золото», 

преподаватель 

физкультуры 

ЛР10 

5 Цикл бесед: 

«Социальные сети – мы 

в безопасности» 

студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

ЛР2, 

ЛР3 

19 Уборка кабинета студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Классный 

руководитель 

ЛР 12 

26 Классный час 

«Подведение итогов в 

группе за апрель» 

студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Классный 

руководитель 

ЛР 12 

МАЙ 

1 Праздник весны и труда студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

ЛР2, 

ЛР3, 

ЛР4 

9 День Победы студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

ЛР1,ЛР5 

 Этап «кубка Черного 

золота» Мозгобойня 

1 курс ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-

организатор, 

Студенческий 

клуб «Черное 

золото», 

ЛР2, 

ЛР3, 

ЛР5 

 Участие в районной 

спартакиаде среди ссузов 

«Молодежь и спорт» 

студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Преподаватели 

физкультуры 

ЛР10 
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24 День славянской 

письменности и 

культуры 

студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

ЛР5, 

ЛР8 

26 День российского 

предпринимательства  

студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

ЛР4, 

ЛР7 

10 Цикл бесед: 

«Социальные сети – мы 

в безопасности» 

студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

ЛР2, 

ЛР3 

17 Уборка кабинета студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Классный 

руководитель 

ЛР 12 

31 Классный час 

«Подведение итогов в 

группе за май» 

студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Классный 

руководитель 

ЛР 12 

ИЮНЬ 

1  Международный день 

защиты детей 

студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

ЛР12 

5 День эколога студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

ЛР10 

6 Пушкинский день России студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-

организатор, 

классные 

руководители, 

библиотека 

ЛР11 

12 День России  студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

ЛР1, 

ЛР5 

 Месячник «Мой дом – 

Россия»: 

-Участие в районном 

фестивале-конкурсе « 

Икар-2020-2021», 

посвященном Дню 

России; 

-Участие в районном 

фестивале «Талантливы 

вместе»; 

- «Пою тебя, моя Россия!» 

- классный час о 

государственных 

символах России; 

- Урок мужества «Никто 

не забыт, ничто не 

забыто»; 

студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

ЛР5 
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- Минута молчания в 

День памяти и скорби; 

- Экологический десант 

по благоустройству 

памятников 

Жирновского района 

 

22 День памяти и скорби студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

ЛР5 

27 День молодежи студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

ЛР11 

 Этап «кубка Черного 

золота» Дебаты 

2 курс ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-

организатор, 

Студенческий 

клуб «Черное 

золото», 

ЛР2, 

ЛР3, 

ЛР5 

7 Цикл бесед: 

«Социальные сети – мы 

в безопасности» 

студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

ЛР2, 

ЛР3 

14 Уборка кабинета студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Классный 

руководитель 

ЛР 12 

21 Классный час 

«Подведение итогов в 

группе за июнь и 2 

семестр» 

студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Классный 

руководитель 

ЛР 12 

ИЮЛЬ 

8 День семьи, любви и 

верности 

студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

ЛР12 

АВГУСТ 

22 День Государственного 

Флага Российской 

Федерации 

студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

ЛР1 

23  День воинской славы 

России (Курская битва, 

1943) 

студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

ЛР1 

27 День российского кино студенты 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

Педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

ЛР11 
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Часть III Заключение 

 

1. Техникум  имеет в наличии все необходимые нормативно – правовые 

документы, позволяющие вести образовательную деятельность в соответствии с 

требованиями законодательства Российской Федерации в области образования. 

2. Структура и система управления техникумом, определенная Уставом, 

удовлетворяет требования, предъявляемые к профессиональным образовательным 

организациям, законодательством РФ в области образования, и позволяет с 

достаточной эффективностью обеспечивать организацию и ведение учебно-

воспитательного процесса. 

3. Перечень специальностей удовлетворяет потребности нефтяной и газовой 

отрасли региона. 

4. Содержание подготовки обучающихся, определенное в комплексе учебно-

методической документации (основные профессиональные образовательные 

программы, учебные планы, рабочие программы, учебно-методические комплексы 

и т.п.), соответствует требованиям Федеральных государственных 

образовательных стандартов (ФГОС). 

5. Организация учебного процесса в техникуме обеспечивает необходимые условия 

для реализации основных образовательных программ согласно требованиям 

ФГОС. 

6. Техникум располагает высококвалифицированным преподавательским 

составом, обеспечивающим высокий уровень подготовки обучающихся и 

выпускников. В техникуме созданы условия для систематического повышения 

квалификации педагогов. 

7.  Квалификация педагогических работников соответствует требованиям ФГОС. 

8. Информационно-методическое обеспечение образовательной деятельности 

соответствует установленным требованиям. Собственный библиотечный фонд 

техникума укомплектован современной учебной и учебно-методической 

литературой. Техникум располагает необходимой базой компьютерной техники. 

Обеспечен свободный доступ для сотрудников и обучающихся к ресурсам сети 

Интернет. Наряду с этим необходимо продолжить комплектование библиотечного 

фонда в соответствии с требованиями ФГОС, обновление компьютерной техники, 

оборудования, оснащение практического обучения. 

9. Качество знаний студентов комиссией оценивается как достаточное, 

соответствующее ФГОС, удовлетворяющее работодателей. 

10. В техникуме создана эффективно работающая система внеаудиторной работы, 

целью которой является развитие воспитательной системы техникума, 

направленной на формирование гражданской позиции, духовных и нравственных 

ориентиров, социальной, профессиональной ответственности, на формирование 

общих и профессиональных компетенций, ведущих к самообразованию, 

самовоспитанию, самореализации в профессиональной деятельности и 

повседневной жизни. 

11. Материально-техническая база, социально-бытовые условия и финансовое 

обеспечение техникума являются достаточными для подготовки обучающихся и 

выпускников в соответствии с требованиями Федеральных государственных 

образовательных стандартов. 
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В целях дальнейшего совершенствования образовательного процесса и 

повышения качества подготовки выпускников комиссия по 

самообследованию рекомендует: 

1. Продолжить работу по комплексному учебно-методическому обеспечению 

образовательного процесса техникума, внедрению в образовательный процесс 

различных форм и методов проведения занятий с применением инновационных и 

информационно-коммуникационных технологий; 

2. Продолжить работу по организации мониторинга в рамках управления 

качеством образования, совершенствуя систему оценки качества подготовки 

обучающихся и профессионального уровня преподавателей. 

3. Расширить круг социальных партнеров с целью привлечения их к организации 

обеспечению учебного процесса и трудоустройства выпускников. 

4. Продолжить дальнейшее совершенствование материально-технической базы 

техникума. 

5. Продолжить работу в соответствии со стандартами World Skills Russia: 

- по повышению квалификации преподавателей и мастеров производственного 

обучения в специализированных центрах; 

- по качественной подготовке студентов к участию в Региональных отборочных 

олимпиадах, соревнованиях профессионального мастерства World Skills Russia по 

отдельным компетенция; 

- по сертификации экспертов по компетенциям World Skills Russia. 

6. Продолжить профориентационную работу с использованием  инновационных 

технологий.  
 


